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1. TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Maliyet Muhasebesinin Tanımı
Maliyet muhasebesi, bir işletmede üretilen mal ve hizmet birimlerinin elde edilmesi ve bunların alıcılara ulaştırılıp paraya çevrilmesi için, işletmenin yaptığı fedakarlığın parasal ölçüsünü gösteren maliyetlerin, hangi giderlerden oluştuğunu belirleyen, sözkonusu giderleri; türleri, fonksiyonları ve gider yerleri bakımından hesap planındaki sınıflandırma doğrultusunda kaydedip izleyen, bu bilgilerin inceleme ve yorumunun yapılmasına olanak sağlayan raporların hazırlanmasını ve maliyetlerin kontrolünü amaçlayan işlemler bütünüdür (Akdoğan, 2000’e atfen Alkan, 2007, s.13). 
1.2. Maliyet Muhasebesinin Amaçları
Maliyet Muhasebesinin Amaçları  (Akdoğan, 2000’e atfen Alkan, 2007, s.14):
· Mamul veya hizmetin birim maliyetlerini ölçmek.

· Stokların değerlerini hesaplamak.

· Geleceğe yönelik planların yapılmasına yardımcı olmak.

· Giderlerin kontrolünü ve kalite standardını korumak koşulu ile olanaklar ölçüsünde maliyetlerin düşürülmesini sağlayacak yöntemleri geliştirmek.

· Seçenekler arasında karar vermek durumunda olan yöneticilere maliyetle ilgili düzenli, etkili ve güvenilir bilgiler vermek. 
1.3. Maliyet Muhasebesinin Faaliyetleri
· Maliyet Muhasebesini Faaliyetleri (Mersin, 2009, s.20) :

· Maliyetlerin tespiti

· Kayıtların yapılması

· Maliyet analizi

· Stratejik maliyet yönetimi

· Maliyetlerin raporlanması 
1.3.1. Maliyetlerin tespiti
Mal veya hizmet üreten işletmelerde, mal veya hizmetlere yönelik olarak ortaya çıkan maliyetlerin ve bunların oluşumunun tespiti önem arz eder. Bu husus, işletmenin birim maliyetlerinin tespitinde olduğu kadar, işletme faaliyetlerinin kontrolü ile kısa ve uzun dönemde yapılacak planlamaların tespiti bakımından da değer taşır (Mersin, 2009, s.21). 
1.3.2. Kayıtların Yapılması
İşletmelerde maliyet muhasebesi kayıtları, çift taraflı kayıt yöntemine yapılmak zorundadır. Bu kayıtlarda kullanılacak ham veriler, maliyet muhasebesi departmanında çalışanlar tarafından üretilir. Çalışma saatleri, kullanılan ilk madde ve malzeme miktarları maliyet muhasebesi departmanı çalışanları tarafından paraya çevrilir ve bunların parasal tutarları kayıtlara geçirilir (Mersin, 2009, s.21). 

1.3.3. Maliyet Analizi
Problemlerin çözümü, faaliyetlerin planlanması veya yöneticilere bilgi sağlanması için maliyet bilgilerinin analiz edilmesi gerekir. Bu amaçla maliyet departmanı çalışanları tarafından bu veriler en uygun şekle getirilir (Küçüksavaş, 2002’ye atfen Mersin, 2009, s.21).

Maliyet analizleri, maliyet sisteminden düzenli olarak elde edilen bilgilerin, gereğinde diğer kaynaklardan sağlanan bilgilerle birleştirilerek çeşitli yönlerden değerlendirilmesine ve yorumlanmasına ilişkin çalışmaları içerir (Büyükmirza, 2003’e atfen Mersin, 2009, s.21). 
1.3.4. Stratejik Maliyet Yönetimi
İşletme faaliyetleriyle, maliyetler arasındaki ilişkileri tespit edip bu ilişkilerin işletmenin amaçları doğrultusunda kullanılması, stratejik maliyet yönetimi olarak adlandırılır (Mersin, 2009, s.22).
1.3.5. Maliyetlerin Raporlanması
Maliyetler, işletme içi kullanıcılar için ayrıntılı olarak, finansal raporlar için ise toplu olarak raporlanır. Raporlama uygun verileri karar vericilere ulaştırma sürecidir. Maliyet muhasebesi sistemi uygun verileri, uygun zamanda ilgili kişilere ulaştırır (Küçüksavaş, 2002’ye atfen Mersin, 2009, s.22).

1.4. Maliyet Kavramı
Maliyet, herhangi bir malı veya hizmeti, kullanıldığı veya satıldığı yerde elde edebilmek için doğrudan ve dolaylı olarak yapılan toplam harcamalar şeklinde tanımlanmaktadır (Akdoğan, 2000’e atfen Alkan, 2007, s.15).

Mal veya hizmet üretimi için doğrudan veya dolaylı bir şekilde yapılan tüm değer kullanımlarına maliyet denir (Mersin, 2009, s.23). 
1.5. Maliyet ve Gider Kavramlarının Karşılaştırılması
Gider kavramı, faydası tükenmiş maliyet olarak tanımlanmaktadır. 

“İşletme işlevlerinin yürütülmesi için gerekli olan ve normal ölçüler içerisinde yapılan tüm harcamalar ile varlık ve hizmet tüketimleri gider niteliği taşır” (Büyükmirza, 1999’a atfen Alkan, 2007, s.15). 
1.6. Harcama Kavramı
“Harcama, nakit ve nakit benzeri araçlarla yapılan bütün ödemelerdir” (Alkan, 2007, s.15). 

Gider yapmak için harcama yapılabilir. Ancak, yapılan her harcama gider olarak nitelendirilemez (Alkan, 2007, s.15). 
1.7. Kâr ve Zarar Kavramları
Maliyet ile gelir arasındaki olumlu farka kâr, olumsuz farka ise zarar adı verilir (Savcı, 2008’e atfen Mersin, 2009, s.29).
Kâr yada Zarar = Gelir – Maliyet

Bu fark pozitif ise kâr, negatif ise zarar durumu söz konusudur.  
1.8. Üretim Maliyeti ve Unsurları
Bir üretim işletmesinde üretim fonksiyonu ile ilgili maliyetlerin tümü üretim maliyetleri adını alır. Üretim maliyetleri, hammadde alımından mamul oluşumuna kadar uzanan süreçte oluşan harcamaları kapsar. Üretim maliyetleri, ilk madde ve malzeme maliyetleri, işçilik maliyetleri ve genel üretim maliyetleridir (Bulca, 2009, s.54). 

1.8.1. İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri
İlk madde ve malzemeler işletmenin faaliyetlerini sürdürebilmesi ve mamul üretimi için kullandığı ve tükettiği her türlü madde ve malzemelerden oluşur. İlk madde ve malzemeler üretimde doğrudan kullanılanlar ve dolaylı kullanılanlar olmak üzere iki gruba ayrılır ve maliyet hesaplarında bu özelliklerine göre izlenir (Alkan, 2007, s.16). 
1.8.1.1. Direkt İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri
Direkt ilk madde ve malzeme maliyetleri mamulün bünyesine doğrudan doğruya yüklenebilen, bir başka ifadeyle birim mamul içerisinde gerek miktar, gerekse değer olarak ne kadar bulunduğu veya bulunacağı saptanabilen maddelerdir. Örneğin, kumaş üretiminde kullanılan iplik direkt ilk madde ve malzemedir (Bulca, 2009, s.54).

Direkt ilk madde ve malzeme maliyetleri maliyet muhasebesinde “7/A” seçeneğinde “710 Direkt İlk Madde ve Malzeme Gideri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.16). 
1.8.1.2. Endirekt İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri
Direkt ilk madde ve malzeme dışında kalan işletme faaliyetlerinin sürdürülmesi ve mamul üretiminde kullanılan malzemelerdir. Üretilen mamul ile bu malzemeler arasında doğrudan ilişki kurulamaz ve üretilen mamuldeki oranlarını birim olarak tespit etmek mümkün değildir. Yardımcı malzemeler ve işletme malzemeleri olmak üzere iki sınıfa ayrılırlar. Bu giderlerin mamullere yüklenmesinde çeşitli maliyet dağıtım yöntemlerinden yararlanılır (Alkan, 2007, s.16).

· Yardımcı Malzemeler : Mamulün bünyesine giren ancak miktar ve değer olarak mamulün temel yapısını oluşturmayan, direkt ilk madde ve malzemenin mamul haline dönüşmesini sağlayan maddeler olarak tanımlanır (Basık, Kaya ve Yanık, 2006’ya atfen Bulca, 2009, s.54). Kumaş üretiminde kullanılan boya ve kimyasal maddeler, Mobilya üretiminde kullanılan tutkal vb. malzemeler örnek verilebilir.

· İşletme Malzemeleri : Üretim işlemi sırasında mamulün bünyesine girmemekle birlikte onsuz mamulün üretilmesi olanaksız olan, dolayısıyla da üretimi kolaylaştıran her türlü maddeleri ifade etmektedir (Akdoğan, 1994’e atfen Bulca, 2009, s.54). 
1.8.2. İşçilik Giderleri
Üretim işletmelerinde maliyet giderlerinden bir diğeri de işçilik maliyetleridir. İşletmede çalışan işçilerin ücretleri işçilik maliyetleri olarak sınıflandırılır (Alkan, 2007, s.16). 

İşçilik maliyetleri de üretime fiili olarak katılıp katılmama özelliğine göre iki açıdan incelenir :

· Direkt İşçilik Giderleri
· Endirekt İşçilik Giderleri 
1.8.2.1. Direkt İşçilik Giderleri  
İşletmelerin fiili üretim yapılan bölümlerinde çalışan ve mamul üretimine fiili olarak katkı koyan işçilerin ücretleri direkt işçilik maliyetleridir. Direkt işçilik maliyetleri “7/A” seçeneğinde “720 Direkt İşçilik Giderleri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.16).

1.8.2.2. Endirekt İşçilik Giderleri
Mamul üretiminin aksamaması için ihtiyaç duyulan, direkt işçilik maliyetlerinin dışında kalan ve üretimle ilgili diğer işçi ücret ve giderlerinden oluşurlar. Bu giderlerin mamullere yüklenmesinde çeşitli maliyet dağıtım yöntemlerinden yararlanılır (Alkan, 2007, s.17).
1.8.3. Genel Üretim Giderleri
Genel üretim maliyetleri, direkt ilk madde ve malzeme maliyetleri ile direkt işçilik maliyetleri dışında kalan tüm maliyet giderlerinden oluşur. Genel üretim maliyetleri ile üretilen mamul arasında doğrudan ilişki kurulamaz. Bu nedenle bu maliyetler mamullere yüklenirken çeşitli dağıtım yöntemleri ve dağıtım anahtarları kullanılır (Alkan, 2007, s.17).

Genel üretim maliyetleri “7/A” seçeneğinde “730 Genel Üretim Gideri” hesabında izlenir. 

1.9. Giderlerin Sınıflandırılması
Giderler çeşitli parametrelere göre sınıflandırılabilir. Bu sınıflandırmalardan bazıları :

· Giderlerin Üretim Hacmiyle İlişkilerine Göre Sınıflandırılması

· Giderlerin Ürünlere Yüklenmesine Göre Sınıflandırılması

· Giderlerin Kontrol Edilebilirlik Açısından Sınıflandırılması

· Giderlerin İşletme Fonksiyonlarına Göre Sınıflandırılması 

1.9.1. Giderlerin Üretim Hacmiyle İlişkilerine Göre Sınıflandırılması
Giderler üretim hacmiyle ilişkilerine göre 3 sınıfta incelenirler. Bu sınıflar : değişken giderler, sabit giderler ve karma giderlerdir.
1.9.1.1. Değişken Giderler
Değişken giderler, üretim hacmindeki değişikliklere bağlı olarak artan yada azalan giderlerdir. Üretim hacmi ile doğru orantılı olarak değişen bu giderlere örnek olarak direkt ilk madde ve malzeme ve direkt işçilik giderleri gösterilebilir (Alkan, 2007, s. 17). 

İşletmelerde faaliyet durdurulduğu anda değişken giderler kendiliğinden ortadan kalkar. İş hacmi ile yakın ilişkilerinden ötürü bu giderler faaliyette bulunma giderleri olarak da adlandırılır (Büyükmirza, 1999’a atfen Alkan, 2007, s. 17).

1.9.1.2. Sabit Giderler
Belirli bir zaman dilimi ve faaliyet kapasitesi içinde, faaliyet hacmindeki artış ve eksilişlerden etkilenmeyerek aynı kalan giderlerdir. Bu giderler kısa dönemde faaliyet hacmindeki dalgalanmalardan etkilenmezler. Bu nedenle kısa dönemde sabittirler. Uzun dönemde söz konusu giderler değişkenlik gösterebilirler (Akdoğan, 2000’e atfen Alkan, 2007, s.18).

Sabit maliyetler, yapısal (bağlı) ve programlanmış (iradi) maliyetler olarak iki gruba altında toplanmaktadır (Uslu, 1991’e atfen Alkan, 2007, s.18):

· Yapısal (Bağlı) Giderler : İşletmenin faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan fabrika binaları, makine ve donanımları ile organizasyon yapısının oluşturulması için katlanılması gereken giderlerdir. Amortismanlar, kiralar, sabit donanımın sigorta giderleri vb. giderler bu grupta yer alır (Alkan, 2007, s.18).

· Programlanmış (İradi) Giderler : Belli bir dönem içerisinde harcanacakları en yüksek tutar üst yönetim tarafından belirlenen bütçelenmiş giderlerdir.  Genellikle satış düzeyini korumak ya da arttırmak amacıyla yapılırlar. Reklam giderleri, araştırma geliştirme giderleri bu grupta yer alan giderlerdir (Alkan, 2007, s.18). 

1.9.1.3. Karma Giderler

İşletmede oluşan giderlerin bir kısmı hem sabit hem de değişken gider özelliklerine sahip giderlerdir. 

Karma giderler ne tam anlamıyla değişken, ne de tam anlamıyla sabittir. Bu giderler üretim hacmi sıfır olsa da süregelen ve üretim hacminin artmasıyla artış gösteren giderlerdir (Uslu, 1991’e atfen Alkan, 2007, s.19). 

Karma giderler, yarı değişken ve yarı sabit giderler olmak üzere iki sınıfta incelenirler (Büyükmirza, 1999’a atfen Alkan, 2007, s.19):

· Yarı Değişken Giderler : İş hacmi sıfır olduğu zaman tümüyle ortadan kalkmayan, ancak iş hacmindeki değişmelere paralel olarak artıp eksilen giderlerdir. Bakım onarım giderleri ve temizlik malzemesi tüketimi bu gruba örnek verilebilir.

· Yarı Sabit Giderler : Bu giderler kapasite içerisinde belli faaliyet aralıklarında sabit kalan, ancak bu aralıklar dışına çıkıldığında sıçramalar gösteren giderlerden oluşur. Üretim hacmi artışı nedeniyle yeni sabit donanım alınması ve bunların amortisman giderleri bu gruba örnek verilebilir. 
1.9.2. Giderlerin Ürünlere Yüklenmesine Göre Sınıflandırılması
Giderler ürünlere yüklenme şekline göre iki grupta incelenirler. Bu grupların ilki direkt giderler, diğeri ise endirekt giderlerdir.
1.9.2.1. Direkt Giderler

Mamul yada hizmetin maliyetine doğrudan yüklenebilen giderlerdir. Direkt ilk madde ve malzeme giderleri ile direkt işçilik giderleri örnek verilebilir.
1.9.2.2. Endirekt Giderler

Mamul yada hizmetin maliyetine doğrudan yüklenemeyen, çeşitli dağıtım anahtarları ve dağıtım yöntemleri kullanılarak yüklenen giderleridir. Genel üretim giderleri örnek verilebilir.
1.9.3. Giderlerin Kontrol Edilebilirlik Açısından Sınıflandırılması
Giderler kontrol edilebilirliklerine göre iki sınıfta incelenirler. İlk sınıf kontrol edilebilen giderler, ikinci sınıfsa kontrol edilemeyen giderlerdir. 
1.9.3.1. Kontrol Edilebilen Giderler

Eğer bir gider kalemi sorumlu yöneticilerin karar ve faaliyetlerinden önemli ölçüde etkileniyorsa, kontrol edilebilen gider olarak sınıflandırılır.
1.9.3.2. Kontrol Edilemeyen Giderler

Eğer bir gider kalemi sorumlu yöneticilerin karar ve faaliyetlerinden önemli ölçüde etkilenmiyorsa, kontrol edilemeyen gider olarak sınıflandırılır.
1.9.4. Giderlerin İşletme Fonksiyonlarına Göre Sınıflandırılması
Giderler, tüketildikleri işletme fonksiyonlarına göre de sınıflandırılabilmektedir. 
1.9.4.1. Tedarik (Satın Alma) Giderleri
Harcama şeklinde ortaya çıkan bu giderler işletme varlıklarının satın alınması sırasında yapılan giderlerdir. Satın alma giderleri satın alınan varlığın satın alma maliyetine eklenir (Alkan, 2007, s.21). 

1.9.4.2. Üretim Giderleri
Üretim giderleri, işletmenin esas faaliyet konusunu oluşturan mal veya hizmetin üretilmesi sırasında katlanılan giderlerdir. Üretim giderleri “7/A” seçeneğine göre, “710 Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri”, “720 Direkt İşçilik Giderleri” ve “730 Genel Üretim Giderleri” hesaplarında izlenir (Alkan, 2007, s.21). 

1.9.4.3. Araştırma Geliştirme Giderleri
İşletmelerin üretilen mamulün kalitesini arttırmak, yeni mamuller üretmek, mevcut mamullere yeni kullanım olanakları yaratmak, satışları arttırmak, iyileştirmeler yapmak amacıyla katlandıkları her türlü giderlerden oluşur. Araştırma geliştirme giderleri “7/A” seçeneğine göre “750 Araştırma Geliştirme Giderleri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.21). 

1.9.4.4. Pazarlama, Satış, Dağıtım Giderleri
İşletmelerde üretilen mal ve hizmetlerin satışı için yapılan pazarlama, dağıtım, reklam vb. amaçla katlanılan her türlü giderden oluşur. Bu süreç malın üretilmesi ile başlar ve müşteriye teslimine kadar sürer. Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri “7/A” seçeneğinde “760 Pazarlama Satış ve Dağıtım Giderleri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.21). 
1.9.4.5. Genel Yönetim Giderleri
İşletme faaliyetlerinin sürdürülmesi için gerekli olan ve diğer fonksiyonel giderlerde yer almayan genel nitelikteki tüm giderler bu grupta toplanır. Genel yönetim giderleri “7/A” seçeneğinde “770 Genel Yönetim Giderleri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.21). 

1.9.4.6. Finansman Giderleri
İşletmelerin finansman gereksinimlerinin karşılanması sırasında ortaya çıkan faiz, komisyon ve diğer finansal kurumlara ödenen giderlerden oluşur. “7/A” seçeneğinde “780 Finansman Giderleri” hesabında izlenir (Alkan, 2007, s.21). 
1.10. Karar Verme Açısından Önemli Olan Bazı Maliyet Kavramları
İşletmelerde yönetim kademesinin karar verme süreçlerinde önemli olan bazı maliyet kavramları vardır. Bu kavramlar :

· Fırsat Maliyeti

· Batık Maliyet

· Ek Maliyetlerdir.
1.10.1. Fırsat Maliyeti
Mevcut seçeneklerden birinin seçilmesi durumunda, diğerlerinin kullanılmaması nedeniyle işletmenin kaybettiği gelirler olarak tanımlanmaktadır (Uslu, 1991’e atfen Alkan, 2007, s.22).

Örneğin, işletme kendisine ait yıllık kirası 10.000 TL olan bir depoyu kiralamak yerine kendisi kullanmayı tercih ederse yıllık 10.000 TL kira gelirinden yoksun kalacaktır. İşletme depo kirası ödemese de yıllık net gelirini hesaplarken kaybettiği kira gelirini göz önüne almak zorundadır. Vazgeçilen kira geliri depoyu kullanmanın fırsat maliyetidir (Alkan, 2007, s.22). 

1.10.2. Batık Maliyetler
Alınacak kararlardan etkilenmeyen maliyetler batık maliyetlerdir.  Batık maliyetler karar almada geçerli olmayan maliyetlerdir. Örneğin, geçmiş yıllarda satın alınan bir duran varlığın satın alma maliyeti batık maliyettir (Alkan, 2007, s.22). 

1.10.3. Ek Maliyet 

Birden fazla seçenek olması durumunda; bir seçenek diğer bir seçeneğe tercih edildiğinde, tercih edilen seçenek nedeniyle toplam maliyette ortaya çıkan artıştır (Yükçü, 1999’a atfen Alkan, 2007, s.22).

Örneğin, mobilya üretiminde talaşların talaş olarak satılması yerine yeni bir işleme tabi tutularak sunta şeklinde satılması durumunda, sunta üretiminde ortay çıkan yıllık yatırım ve işletme giderleri ek maliyettir. 
2. ÜRETİM MALİYETİ

Bu bölümde, üretim maliyetinin üç unsuru olan direkt ilk madde ve malzeme giderleri, direkt işçilik giderleri ve genel üretim giderleri ele alınmıştır.

2.1. İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri
2.1.1. Genel Olarak İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri

İşletmelerin ilk madde ve malzeme giderleri, işletmeler tarafından satın alınmış ilk madde ve malzemenin işletme faaliyetlerinde kullanılan kısımlarının alış maliyetini temsil eder. Bunun için bu giderlerin belirlenmesinde durum çift yönlü olarak ele alınır (Büyükmirza, 2000’e atfen Saler, 2007, s.26) :

· İlk madde ve malzemenin alış maliyetinin nasıl hesaplanacağı,

·  İlk madde ve malzemenin nerede, ne için ve ne miktarda tüketildiğinin nasıl izleneceği ve tüketimin nasıl fiyatlandırılacağıdır. 
2.1.2. İşletmelerde İlk Madde ve Malzeme Hareketleri

İşletmelerde ilk madde ve malzeme hareketleri üç aşamada ele alınmaktadır. Bunlar :

· Satın Alma Aşaması

· Stoklama Aşaması

· Üretime Sevk Aşamasıdır.
· İlk Giren İlk Çıkar (FIFO) Yöntemi

· Son Giren İlk Çıkar (LIFO) Yöntemi

· Ortalama Maliyet (Hareketli Ortalama) Yöntemi 

2.1.2.1. Satın Alma Aşaması

İlk madde ve malzemenin alış maliyeti, işletmenin alış fiyatı ile alış için yaptığı tüm giderlerin toplamından oluşur. Satın alınan ilk madde ve malzeme işletmeye geldiği zaman bir giriş fişi düzenlenip, gelen miktar, alış faturası tutarı ve varsa o parti için yapılan giderler toplamı düzenlenen giriş fişinde gösterilir. Bunların toplamından oluşan alış maliyeti toplam miktara bölünerek, söz konusu partinin birim maliyeti hesaplanır (Saler, 2007, s.26). 

İlk madde ve malzemenin satın alınmasından stoklanmasına kadar yapılan harcamalar ilk madde ve malzemenin maliyetini oluşturur ve Bir stok hesabı olan “150 İLK MADDE VE MALZEME” hesabının borcuna kaydedilir. Hesap, ilk madde, malzeme, yardımcı malzeme, ambalaj malzemesi ve işletme malzemelerinin kullanılması (üretime gönderilmesi), iade edilmesi ve fire vermesi gibi durumlarda alacak kaydedilir (Bulca, 2009, s.56).

İlk madde ve malzemenin maliyet unsurları (Bulca, 2009, s.56):

· Alış giderleri (Fatura bedeli)

· Taşıma giderleri

· Taşıma sırasındaki sigorta giderleri

· Alımda kullanılan kredilerin finansman giderleri

· Mal ithal ise kur farkları

· Mal ithal ise gümrük vergileri

· Komisyon giderleri 

Örnek 1: Hammadde olarak kullanılmak amacıyla yurt dışından ithal edilen 10 ton A maddesinin fatura tutarı 10.000 dolar (1 Dolar=1,275 TL’den işlem görmektedir.), akreditif giderleri 350 TL, gümrük vergisi  180 TL, nakliye ücreti 50 TL ve nakliye sigortası 15 TL’dir . 

Buna göre giriş fişi üzerinde hesaplanıp işlenecek maliyetler : 

Alım faturası tutarı 



         12.750 TL

Akreditif giderleri




350 TL

Gümrük vergisi





 180 TL

Nakliye ücreti





   50 TL

Sigorta ücreti





   15 TL

Satın alınan partinin toplam maliyeti

          13.345 TL

Satın alınan partinin birim maliyeti = 13.345/10.000 = 1,3345 TL/kg’dır. 

Örnek 2: 01/12/2010’da %18 KDV hariç 2.500 TL tutarında ilk madde ve malzeme satın alınmış, karşılığında 1.000 TL’lik çek ve geri kalan tutar içinde bono düzenlenip verilmiştir. 

Bu malzemenin işletmeye nakliyesi için KDV dahil 118 TL nakit olarak ödenmiştir. 

Bu satın alma işleminin muhasebe kayıtlarını yapınız. 
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Örnek 3: İşletmemizde, satış mağazasında kullanılmak üzere, 500 TL’lik ambalaj malzemesi satın alınmıştır. Bu satın alma işleminin muhasebe kayıtlarını yapınız. 
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Örnek 4: Aralık ayı ilk madde ve malzeme tüketiminin şu şekilde olduğu saptanmıştır:

Üretimde kullanılan hammadde 

1.000 TL

Üretimde bakım/onarım malzemesi

    100 TL

Satış mağazasında ambalaj malzemesi
      
      20 TL

Genel müdürlükte kırtasiye malzemesi
      30 TL

Bu bilgilerin muhasebe kayıtlarını yapınız. 
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Örnek 5: İşletmemiz, ay sonunda yaptığı sayımda 3.000 TL’lik işletme malzemesi ve 200 TL’lik ambalaj malzemesinin kullanıldığı belirlenmiştir. 

Bu bilgilerin muhasebe kaydını yapınız. 
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2.1.2.2. Stoklama Aşaması

İşletmeler; üretim yaparken üretimin kesintisiz olması, üretimi gerçekleştirecek malzemelerin sürekli el altında olmasını, üretim için gerekli stoklara az sermaye bağlanmasını ve böylece maliyetlerin olabildiğince aşağıya çekilmesini isterler (Saler, 2007, s.28). 
İşletmeler stok politikalarını belirlerken aşağıdaki noktaları göz önünde bulundurmaları gerekir (Saler, 2007, s.28):

· İşletmenin hammadde gereksinmesinin miktarı ve zamanı,

· Büyük miktarlarda satın almalar sonucu elde edilecek miktar iskontoları,

· Maddenin durumu,

· Depolama kolaylığı,

· Stokları finanse etmek için sermaye gereksinimi,

· Depolama riskleri,

· Madde sıkıntısına karşı önlemler,

· Madde maliyetlerinde beklenen değişmeler,

· Fırsat maliyetleri.

İşletmelerin ihtiyacından fazla stok bulundurmaları depo kiralarının, sigorta giderlerinin ve personel giderlerinin artmasına neden olur. Depolama işlemi daha çok sermaye gerektirdiğinden işletmelerin finansman maliyetlerinde de artış söz konusu olur. 

İşletmelerin ihtiyacından daha az stok bulundurması halinde sık sık sipariş vermesi gerekeceğinden işletmenin nakliye ve satın alma maliyetleri artacaktır. Ayrıca bu durum üretimde aksamalara da neden olabilir.

Dolayısıyla en uygun stok miktarının belirlenmesi işletmeler için büyük önem taşımaktadır. En uygun stok miktarının belirlenmesinde günlük kullanım miktarının, stok tedarik süresinin emniyet stoğunun dikkate alınması gerekmektedir (Saler, 2007, s.29). 
Emniyet Stoğu = tahmini gecikme süresi x günlük kullanım miktarı
En az stok miktarı = günlük kullanım miktarı x stok tedarik süresi
En uygun stok miktarı = En az stok miktarı + Emniyet stoğu 

Örnek 6: ABC İşletmesinde B hammaddesini kullanarak A mamulünün üretimi yapılmaktadır. B hammaddesinin günlük kullanım miktarı 680 kg’dır. İşletme stok elde etme süresini 4 gün, tahmini gecikme süresini 6 gün olarak belirlemiştir. Bu işletme için emniyet stoğunu, en az ve en uygun stok miktarlarını hesaplayınız. 

a) Emniyet Stoğu = tahmini gecikme süresi x günlük kullanım miktarı

    Emniyet Stoğu = 6 x 680 = 4.080 kg.

b) En az stok miktarı = günlük kullanım miktarı x stok tedarik süresi

     En az stok miktarı = 680 x 4 = 2.720 kg. 

c) En uygun stok miktarı = En az stok miktarı + Emniyet stoğu 

    En uygun stok miktarı = 4.080 + 2.720 = 6.800 kg. 
2.1.2.3. Üretime Sevk Aşaması

İşletmeler, ilk madde ve malzemelerin kullanılan miktar ve yerlerinin belirlenmesine malzeme istek fişleri ve ambar çıkış fişlerinden yararlanırlar. Bu fişler, hangi malzemenin nerede ve ne miktarda tüketildiğini gösterirler (Saler, 2007, s.29). 

İlk madde ve malzemenin fiyatlandırılması basit bir çarpma işleminden ibarettir. Ambardan tüketime sevk edilen miktarlar stok kartına işlenmiş birim fiyatlarla çarpılarak tüketim tutarları hesaplanır. Ancak, eldeki malzemenin değişik tarihlerde, değişik fiyatlı alınmış stokları (partileri) varsa, ortaya tüketilen miktarın hangi fiyatlarla çarpılacağı sorunu çıkar (Saler, 2007, s.29). 

Bu sorunun çözümünde :

· İlk Giren İlk Çıkar (First Input First Output - FIFO)

· Son Giren İlk Çıkar (Last Input First Output - LIFO)

· Ortalama Maliyet Yöntemlerinden birisi kullanılır. 

2.1.2.3.1. İlk Giren İlk Çıkar Yöntemi (First Input First Output – FIFO)

Bu yöntem, malzemenin satın alınış sırasıyla ambardan çıktığını varsayar. Stok kartlarının fifo yöntemiyle izlenmesi bazı işletmeler için kaçınılmaz bir zorunluluk olmaktadır. Özellikle üretimde kullanılan ilk madde ve malzemeler zamanla fiziksel bozulmaya yada ekonomik amortismana maruz kalıyorlar ise depolama tekniğinin bir gereği olarak ilk girenin üretimde ilk kullanılması zorunluluğu kendiliğinden ortaya çıkar (Saler, 2007, s.30). 

Ayrıca, fiziksel depolama şeklide fifo yönteminin kullanılmasını zorunlu kılabilir. Örneğin, satın alınan buğday siloya üstten konuluyor ve silonun altından alınarak üretime sevk ediliyorsa, uygulanacak stok kartı yöntemi zorunlu olarak fifo yöntemi olacaktır. 

FIFO’nun yararları: Malzemenin kullanım sırası mantıklı ve sistematiktir. Sağlıklı bir stok kontrolü sağlar. Alınan ve kullanılan malzeme arasında tam bir eşitlik vardır. 

FIFO’nun sakıncaları: Hammadde fiyatlarının yükselmesi durumunda maliyetleri eski fiyata göre saptayacağından “fiktif” (fahiri, görünürdeki kar, gerçek olmayan) karlar elde edilmiş olur. Bunun sonucunda aşırı vergi ödemeleri ve kar dağıtımı olacağından işletmenin mali yapısı zayıflar.
Örnek 7: ABC İşletmesinde A maddesinin Mayıs ayı ambar hareketleri aşağıdaki gibidir. Bu bilgiler ışığında A maddesine ait stok kartı kayıtlarını ve muhasebe kayıtlarını oluşturunuz. 

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
(kg)
	Birim Maliyet
(TL/kg)
	Tutar
(TL)

	01/05/2010 
	Nisan Ayından Devir (Stok) 
	400 
	17,5 
	7.000 

	06/05/2010 
	… Nolu irsaliye ile satın alma 
	600 
	20 
	12.000 

	07/05/2010 
	… İstek fişiyle üretime gönderilen 
	300 
	? 
	? 

	15/05/2010 
	… Nolu irsaliye ile satın alma 
	500 
	21,5 
	10.750 

	20/05/2010 
	… İstek fişiyle üretime gönderilen
	900 
	? 
	? 

	30/05/2010 
	Haziran ayına devreden stok 
	300 
	? 
	? 


FIFO YÖNTEMİ
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları:
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2.1.2.3.2. Son Giren İlk Çıkar Yöntemi (Last Input First Output – LIFO)

Bu yöntem ambardan malzeme çıkışlarının en son giren partiden başlayarak geriye doğru gittiğini varsayar. İlk madde ve malzeme giderleri son alınan yüksek fiyatlı partilerden oluşacağından, maliyetler günün fiyatlarına yalın şekilde yüksek olur (Saler, 2007, s.32). 

LIFO’nun yararları: Hammadde fiyatlarının yükseldiği dönemde imalat maliyeti de yükseleceğinden fiktif karlar önlenmiş olacak, bunun sonucunda da aşırı vergi ödemeleri ve kar dağıtımının önüne geçilmiş olacaktır. 

Hammadde fiyatları düştüğünde, maliyet de düşeceğinden kar artar, girişimci yatırıma özendirilmiş olur.
LIFO’nun zararları: Fiyatların sürekli yükseldiği bir dönemde hammadde maliyeti piyasa maliyetinin altına düşeceğinden eksik değerlenmiş olacaktır. 
Örnek 7 İçin LIFO Yöntemi
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Stok hareketlerinin muhasebe kayıtları :
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2.1.2.3.3. Ortalama (Hareketli) Maliyet  Yöntemi 

FIFO ve LIFO yöntemlerinin olumsuzluklarını kısmen de olsa ortadan kaldırarak, maliyet fiyatlarındaki değişmelerin daha istikrarlı olmasını sağlayan bir yöntemdir.  Bu yöntem uygulamada en fazla karşılaşılan yöntemdir. Bu yöntemde her yeni malzeme girişinde yeni bir ortalama birim maliyeti hesaplanır. Bir sonraki girişe kadar tüm ambar çıkışları bu birim maliyeti ile fiyatlandırılır (Saler, 2007, s.34). 
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Faydaları:

· Uygulaması kolaydır. 
· Çok yüksek ve çok düşük maliyetler arasında bir denge sağlar. 

Sakıncaları: 
Fiyatlar arasında aşırı farklar olduğunda maliyet hesaplamaları çok sağlıklı olmaz.
ÖRNEK 7’YE ORTALAMA MALİYET YÖNTEMİ UYGULAMASI
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Stok hareketlerinin muhasebe kayıtları : 
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2.1.2.3.4. FIFO, LIFO ve Ortalama Maliyet Yöntemlerine Örnekler

Örnek 8: ABC İşletmesinde B maddesinin Şubat  ayı ambar hareketleri aşağıdaki gibidir. Bu bilgiler ışığında B maddesine ait stok kartı kayıtlarını ve muhasebe kayıtlarını oluşturunuz. 
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İlk Giren İlk Çıkar (FIFO) Yöntemi
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Son Giren İlk Çıkar (LIFO) Yöntemi [image: image15.png]m ki mm
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Ortalama Maliyet Yöntemi
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Örnek 9: ABC İşletmesinde C maddesinin Mart  ayı ambar hareketleri aşağıdaki gibidir. Bu bilgiler ışığında C maddesine ait stok kartı kayıtlarını ve muhasebe kayıtlarını oluşturunuz. 
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Ortalama Maliyet Yöntemi 
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Stok Hareketlerinin Muhasebe Kayıtları
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Örnek 10: A Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	
	

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	
	

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	300
	
	

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	
	


A maddesinin stok hareketlerini stok kartına kaydediniz.

FIFO Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	300

300
	10

15
	3.000

4.500

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	100

300
	10

15
	1.000

4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100

200
	10

15
	1.000

3.000
	100
	15
	1.500

	
	
	
	
	
	300
	
	4.000
	
	
	

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	100

500
	15

20
	1.500

10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100

100
	15

20
	1.500

2.000
	400
	20
	8.000

	
	
	
	
	
	200
	
	3.500
	
	
	

	
	
	1.300
	
	19.500
	900
	
	11.500
	400
	20
	8.000


LIFO Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	300

300
	10

15
	3.000

4.500

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	15
	3.000
	300

100
	10

15
	3.000

1.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100

200
	15

10
	1.500

2.000
	100
	10
	1.000

	
	
	
	
	
	300
	
	3.500
	
	
	

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	100

500
	10

20
	1.000

10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	20
	4.000
	100

300
	10

20
	1.000

6.000

	
	
	1.300
	
	19.500
	900
	
	12.500
	400
	20
	7.000


Ortalama Maliyet Yötemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	600
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	7.500

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	12,5
	2.500
	400
	12,5
	5.000

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	300
	12,5
	3.750
	100
	12,5
	1.250

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	600
	
[image: image27.wmf]75

,

18

500

100

000

.

10

250

.

1

=

+

+


	11.250

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	18,75
	3.750
	400
	18,75
	7.500

	
	
	1.300
	
	19.500
	900
	
	12.000
	400
	18,75
	7.500


Örnek 11: B Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	200
	5
	1.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	100
	
	

	07/01/2010
	Satın Alma
	500
	10
	5.000

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	
	

	15/01/2010
	Satın Alma
	400
	20
	8.000

	25/01/2010
	Üretime Sevk
	500
	
	

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	100
	
	


A maddesinin stok hareketlerini stok kartına kaydediniz.
FIFO Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	200
	5
	1.000
	
	
	
	200
	5
	1.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	5
	500
	100
	5
	500

	07/01/2010
	Satın Alma
	500
	10
	5.000
	
	
	
	100

500
	5

10
	500

5.000

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100

100
	5

10
	500

1.000
	400
	10
	4.000

	
	
	
	
	
	200
	
	1.500
	
	
	

	15/01/2010
	Satın Alma
	400
	20
	8.000
	
	
	
	400

400
	10

20
	4.000

8.000

	25/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400

100
	10

20
	4.000

2.000
	300
	20
	6.000

	
	
	
	
	
	500
	
	6.000
	
	
	

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	20
	2.000
	200
	20
	4.000

	
	
	1.100
	
	14.000
	900
	
	10.000
	200
	20
	4.000


LIFO Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	200
	5
	1.000
	
	
	
	200
	5
	1.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	5
	500
	100
	5
	500

	07/01/2010
	Satın Alma
	500
	10
	5.000
	
	
	
	100

500
	5

10
	500

5.000

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100

100
	5

10
	500

1.000
	400
	10
	4.000

	
	
	
	
	
	200
	
	1.500
	
	
	

	15/01/2010
	Satın Alma
	400
	20
	8.000
	
	
	
	400

400
	10

20
	4.000

8.000

	25/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400

100
	10

20
	4.000

2.000
	300
	20
	6.000

	
	
	
	
	
	500
	
	6.000
	
	
	

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	20
	2.000
	200
	20
	4.000

	
	
	1.100
	
	14.000
	900
	
	10.000
	200
	20
	4.000


Ortalama Maliyet Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	200
	5
	1.000
	
	
	
	200
	5
	1.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	5
	500
	100
	5
	500

	07/01/2010
	Satın Alma
	400
	10
	4.000
	
	
	
	500
	9
	4.500

	12/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	9
	1.800
	300
	9
	2.700

	15/01/2010
	Satın Alma
	400
	20
	8.000
	
	
	
	700
	15,28
	10.700

	25/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	500
	15,28
	7.640
	200
	15,28
	3.056

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	15,28
	1.528
	100
	15,28
	1.528

	
	
	1.100
	
	13.000
	900
	
	11.468
	100
	15,28
	1.528


2.2. İşçi Ücret ve Giderleri

2.2.1. Genel Olarak İşçi Ücret ve Giderleri

İş kanunu hükümlerine tabi olarak çalışan ve genel olarak işçi kavramı ile tanımlanan personele yapılan aylık ödemeler ücret olarak isimlendirilmektedir (Çalışkan, 2005’e atfen Saler, 2007, s.36)

İşçilik gideri kavramı, bir mamulün yada hizmetin üretilmesinde kullanılan ya da bu üretime yardımcı olan emeğin parasal tutarını ifade eder (Saler, 2007, s.36). 

İşçilik giderleri (Saler, 2007, s.36);

· Saklanamayan ve stoklanamayan bir gider kalemidir.

· Saatlik ücretlere ek olarak mevzuat hükümleri veya toplu sözleşme hükümlerine göre bazı sosyal yardımlar, ilaveler yapılabilir.

· Yapılan üretimi ve tüm maliyetleri etkileyen bir gider kalemidir. 

· Ücret, işveren için bir gider özelliği taşırken, ücret almaya hak kazanan işçi için gelir özelliği taşır. 
İşçilikler direkt ve endirekt olmak üzere iki gruba ayrılırlar.
2.2.1.1. Direkt İşçilik Giderleri

Bir üretim kolunda doğrudan doğruya üretimde bulunan, üretimi bizzat yapan ve fiilen çalışanlara verilen üretim sırasında tahakkuk eden ücretler olarak tanımlanır. Mamul maliyetlerine doğrudan doğruya yüklenebilen maliyetlere direkt maliyetler denir (Savcı, 1999’a atfen Saler, 2007, s.36).

Direkt işçilik maliyetleri, üretilen mamullere bir gider dağıtım anahtarına ihtiyaç olmadan doğrudan doğruya yüklenebilen ve üretilen mamulün temel yapısını oluşturan, hammaddenin şeklini ve niteliğini değiştiren maliyetlerdir (Saler, 2007, s.36).

Direkt işçilik giderleri 7/A seçeneğinde, 720-Direkt İşçilik Giderleri hesabında izlenirken, 7/B seçeneğinde,791-İşçi Ücret ve Giderleri hesabında izlenmektedir.

Parça başına işçilik ödeyen bir işletmede direkt işçiliğin saptanması için üretilen parça miktarının izlenmesi gerekir. Zaman esasına göre ücret ödenmesi durumunda direkt işçilerin üretim için harcadıkları süreler hesaplanır. Tek mamul üreten işletmelerde makinelerin bozulması, elektrik kesilmesi, malzeme tükenmesi, vb. olağan dışı nedenlerle geçen süreler hariç olmak üzere, işçilerin işletmede geçirdikleri süreler direkt işçilik giderlerini oluştururlar. Çeşitli mamuller üreten işletmelerde ise her bir mamulün maliyetine yüklenen direkt işçiliğin ayrı ayrı belirtilmesi gerektiğinden, işçilik puantaj veya çalışma kartları adı verilen bir kart kullanılır (Büyükmirza, 2000’e atfen Saler, 2007, s.37).

İşçiler için ayrı ayrı düzenlenen kartlarda işçinin günlük olarak faaliyetleri, takip edilerek belirlenir. Böylece ne kadar zaman hangi parti malları için çalıştığı, temizlik ve bakımda geçirdiği süreler tespit edilir (Saler, 2007, s.37).

a) Her bir üretim partisi için harcanmış süreler karşılığında hesaplanan ücretler toplamı o partiye ait direkt işçiliği, tüm partilerin direkt işçilikleri toplamı ise o ayın direkt işçilik giderlerini oluşturur.

b) Üretim haricinde yapılan işler ve boşa geçen süreler karşılığı hesaplanan ücretler endirekt işçilikler kapsamına alınır. 

c) Olağan dışı ortaya çıkan boş süreler karşılığı olarak hesaplanan ücretler toplamı, çalışmayan kısım giderlerine yansıtılmak üzere endirekt işçilik şeklinde işlem görür. 
2.2.1.2. Endirekt İşçilik Giderleri

Üretiminde kullanılan direkt işçilik dışında kalan ve bu mamullere direkt işçilik giderlerinden farklı olarak dağıtım anahtarları yardımıyla yüklenen işçiliklere endirekt işçilik adı verilir. Endirekt işçilikler, yardımcı işçilik ve yönetici işçilik olmak üzere ikiye ayrılır. Yardımcı işçilik, üretim faaliyetlerinin düzenli biçimde sürdürülmesine yardım eden işçilik olup, bakım ve onarım işçileri, kapıcı ve çırak vb. personele ödenen işçilik maliyetlerinden oluşur. Yönetici işçilik ise; üretim faaliyetlerini yöneten ustabaşı gözlemci, atölye şefi vb. kişilere ödenen işçilik maliyetlerinden oluşur (Saler, 2007, s.37).

Endirekt işçilik giderleri, 7/A seçeneğinde, 730-Genel Üretim Giderleri hesabında izlenirken, 7/B seçeneğinde, tüm işçilik giderleri, 791-İşçi Ücret ve Giderleri hesabında izlenmektedir. 
2.2.2. Ücret Sistemleri

İşletmeler izledikleri insan kaynakları politikasına kendi yapısal özellikleri ve gereklerine göre birbirinden farklı ücret sistemleri uygularlar. Uygulanan ücret sistemleri maliyetlere çok büyük etkide bulunurlar (Saler, 2007, s.38).
2.2.2.1. Zaman Esasına Göre Ücret Sistemi

Uygulamada en çok karşılaşılan ücret sistemi zaman esasına göre ücret sistemidir. İşletmede yapılan işin niteliği ve niceliği dikkate alınmadan işletmenin belirlediği belirli zaman standartlarına göre çalışanlara ücret verilmesi sistemin temel özelliğidir. Bu sistemde ücret motivasyon aracı olarak kullanılmaz, çalışmanın niteliği de ücreti değiştirmez(Saler, 2007, s.38). 

Bu sistemde işçinin işyerinde bulunduğu süre tespit edilir. Bu süre saat başına ücretle çarpılarak işçilikler hesap edilir. Çalışana ödenecek ücreti, iş başında kalınan sürelere göre hesaplanır. Uygulanışı ve anlaşılması kolay olan bu sistemde işçiye çalışabildiği sürece sabit bir gelir garanti edilir (Aydemir, 2007, s.38).

Bu sistemin faydaları (Saler, 2007, s.38): 

· İşçi ne kadar ücret alacağını önceden bilir.

· İşçi, çalışırken zaman baskısı altında değildir. 
2.2.2.2. Parça Başı Esasına Göre Ücret Sistemi

Bu sistemde, işçinin işletmede geçirdiği süreler dikkate alınmayıp üretilen mamul miktarı dikkate alınır. Bu sisteme “akord sistemi” de denilmektedir. Sistemin en önemli özelliği yapılan işle, ödenen ücret arasında doğrudan bir ilişkinin kurulmasıdır (Saler, 2007, s.38).

Parça başı esasına göre ücret sisteminin dezavantajları (Saler, 2007, s.38): 

· Üretilen mamullerin ölçülmesi yada sayılması her üretim dalı için kolay olmadığından parça başına ücret sistemi buna uygun olan alanlarda uygulanır.

· Bu sistemin uygulanması, üretim kalitesinin düşmesine yol açar. 

· Çalışanlar arasında huzursuzluk çıkarabilir. 

· Çalışanları aşırı şekilde çalışmaya yönlendirdiğinden iş kazaları ve sağlık sorunları olabilir.

Akord ücret sistemi, para akordu; zaman akordu ve grup akordu olmak üzere üçe ayrılır (Saler, 2007, s.38). 

2.2.2.2.1. Para Akordu

Üretilen birim başına akord değeri olarak adlandırılan bir ücret belirlenir. Ödenecek ücret tutarı üretim miktarı ile birim başına akord değerinin çarpımından oluşur (Saler, 2007, s.38). 

Örnek : ABC İşletmesinde a mamulü üretilmekte olup, haftada 5 gün, günde 8 saat olmak üzere, haftada 40 saat çalışılmaktadır.  Bir işçinin saat başına ücreti 50 TL’dir ve bir işçi 1 saatte 2 birim a mamulü üretmektedir. Haziran ayında işletmede 20 gün çalışılmış ve 200 adet a mamulü üretilmiştir. 

Birim başına ortalama saat ücreti = 50 TL/ 2 adet = 25 TL/adet

Günlük üretim = 200 / 20 = 10 adet/gün

Günlük ücret = 10 adet/gün x 25 TL/adet = 250 TL/gün

Aylık ücret = 250 TL/gün x20 gün = 5.000 TL/ay
2.2.2.2.2. Zaman Akordu

Bu sistemde birimin üretilmesi için geçen zaman esas alınmak suretiyle ücret belirlenmektedir. Zaman, genellikle dakika olarak hesaplanır, daha sonra normal saat ücretine bir zam hesaplanır (Saler, 2007, s.39). 

Örnek: Bir işçinin saat ücreti 5 TL işçinin akord zammı %20, akord zamanı bir birim için 10 dakikadır. İşçi 8 saatlik bir çalışmanın sonucunda günde 60 adet mamul ürettiğinde, işçinin günlük kazancı şöyle hesaplanabilir. 

Akord faktörü = (saat ücreti + zam tutarı) / 60 = (5 + (5 x 0,20)) / 60 = (5+ 1) / 60 

 = 6/60 = 0,1 TL / dakika

İşçinin günlük kazancı = 60 adet x 10 dakika x 0,1 TL/dakika = 60 TL/gün
2.2.2.2.3. Grup Akordu

Bu sistem belli bir işin belli bir grup işçi tarafından yerine getirilmesi durumunda uygulanır. Hesaplamada esas, hak edilen toplam ücretin grupta yer alan işçilere normal saat ücretlerine göre çalışma sürelerini de dikkate alarak dağıtılmasıdır (Saler, 2007, s.39). 

Örnek: ABC işletmesinde 3 işçi çalışmakta olup işçilerin ücret ve çalışma saat çizelgeleri aşağıdaki gibidir. Çalışan 3 işçi 550 TL akordu hak etmişlerdir. İşçilerin çalışma ücreti : 

	İşçiler
	Saat ücreti
	Çalışma saati
	Normal çalışma ücreti

	1
	2,5
	30
	2,5 x 30 = 75

	2
	3
	20
	3 x 20 = 60

	3
	4
	35
	4 x 35 = 140

	Toplam
	
	
	275


Dağıtım faktörü = Akord ücret / Normal çalışma ücreti = 550 / 275 = 2 

	İşçiler
	Normal çalışma ücreti
	Dağıtım faktörü
	Akord ücret

	1
	75
	2
	75 x 2 = 150

	2
	60
	2
	60 x 2 = 120

	3
	140
	2
	140 x 2 = 280

	Toplam
	
	
	550


2.2.2.3. Prim Esasına Göre Ücret Sistemi

Primli ücret sistemi, zaman esasına göre ücret sistemi ile parça başına ücret sisteminin karışımından meydana gelir (Saler, 2007, s.40).

Bu sistemde verimli çalışma ödüllendirilmekte, kârlılığın yükseltilmesi hedeflenmektedir. Çalışana zaman yada parça başına dayanan bir temel ücret garanti edilmiş olup, normal üretim miktarı aşıldığında ek olarak üretimdeki artışa göre primler dağıtılmaktadır. Primli ücret sistemlerinde ödenen primlerin hesaplanışında farklı yöntemlerin izlenmesi sonucu farklı sistemler geliştirilmiş olup en çok kullanılanları şunlardır (Saler, 2007, s.40):

· Halsey Sistemi

· Rowan Sistemi

· Taylor Sistemi

· Emerson Sistemi

· Bedaux Sistemi

· Gantt Sistemi

2.2.2.4. İşçilerin Kâra Katılması 

Çalışanların daha verimli ve istekli çalışmasını sağlamak için uygulanan bir sistemdir(Saler, 2007, s.42).

İşletmeler çalıştırdıkları personele, normal ücretlerinin dışında işletmede dönem sonunda elde edilen kârın bir kısmını dağıtmaktadır. Kâr dağıtımının amaçlarını şöyle sıralayabiliriz (Altuğ, 1982’ye atfen Saler, 2007, s.42) 

· İşçinin gelirinin artması,

· İşçi devrinin azaltılması, 

· Grevlerin azaltılması,

· Üretimde verimliliği arttırmak,

· İşe gelmeme, geç gelme durumlarının azaltılması, 

· Kaliteli mamullerin üretilmesi, 

· İş müracaatlarının artmasıdır. 

Sistem çalışanların işletmeye ilgisini arttırır. Çalışanı işletmenin kârını arttırma yolunda daha fazla çaba göstermeye özendirmektedir. Ancak kâr paylarının uzun bir süre bekledikten sonra alınması motivasyonu bozabilmektedir. Zarar edilmesi ya da kârın azalması sebeplerinin çalışanlar tarafından birbirlerinde aranması, iş ilişkilerini ve çalışma huzurunu bozabilmektedir (Saler, 2007, s.42). 
2.2.3. Ücret Bordrosu

İşverenler tarafından çalışanların ücretlerinin ayrıntılı dökümünün yapıldığı cetvellerdir. İşverenler vergiden muaf ücretlilerle, götürü ücret üzerinden vergiye tabi hizmet verenlere yapılan ücret ödemeleri dışındaki ücretler için her ay ücret bordrosu düzenlerler (Saler, 2007, s.42). 

Ücret brodrosunda şu bilgiler yer almalıdır: 

· Bordronun hangi aya ait olduğunu gösteren başlık.

· Hizmet erbabının adı-soyadı, ünvanı vb. kişisel bilgileri ile ücretin alındığına dair imza / mühür.

· Gelir ve ücretler (aylık, haftalık, günlük, saat veya parça başı ücreti)

· Ücret üzerinden hesaplanan kesintilerin tutarı.

· Ödenen net ücret.

Ücret bordroları, Tahakkuk, Kesintiler ve Ödeme kısımlarından meydana gelir (Saler, 2007, s.42).  
2.2.3.1. Tahakkuk

Bu kısım işçinin hak edişlerinin (ücretlerinin) brüt olarak hesaplanan kısmıdır. Bu kısımda, ücret, aile yardımı, yakacak yardımı vb., tazminatlar ile prim veya kâr payı gibi işçinin kazandığı gelirleri içermektedir. 
2.2.3.2. Kesintiler

Bu kısımda işçinin brüt ücretlerinden yapılacak kesintiler hesaplanarak gösterilmektedir. Kesintiler, sigortalar, vergiler, muayene ücretleri gibi kesintileri ve vergiden yapılacak indirimleri kapsamaktadır. 

Sigortalar:
İşçinin ücretlerinden kesilen sigortalar; SSK işçi primi (Brüt maaş üzerinden %9 oranında Malulluk, yaşlılık ve ölüm sigortası ve %5 oranında hastalık sigortası) , SSK İşçi işsizlik primidir. 

SSK İşçi Primi: Sosyal sigortalar kanuna göre işverenler her işçinin brüt ücretlerinden %9 oranında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ile %5 oranında hastalık sigortası kesintisi yaparlar. Sonuç olarak, toplamda brüt ücretin % 14’ü oranında SSK işçi primi kesildiği söylenebilir (Saler, 2007, s.43). 

İşsizlik Sigortası: İşçi ve işveren sosyal güvenlik primlerine esas teşkil eden oranlar üzerinden işsizlik sigortası primi öderler. Bu prim, işçinin alacağı ücretten  işveren tarafından kesilir ve SGK’na aktarılır. İşçi işsizlik sigortası için %1 oranında prim öderken, işverenin ödeyeceği prim oranı %2’dir (Saler, 2007, s.43). 

Vergiler:

İşverenler, işçinin brüt ücretlerinden gelir vergisi ve damga vergisi keserek maliye’ye yaptıkları bu kesintileri öderler . 

Gelir Vergisi : İşçilerin gelirleri ile orantılı olarak gelir vergisi ödemeleri zorunludur. İşçiler ücretlerini alırken, ödeyecekleri gelir vergisi işveren tarafından işçi adına kesilerek maliye’ye muhtasar beyanname ile yatırılır (Saler, 2007, s.43). 

İşçilerin ödeyecekleri gelir vergisi oranı, Gelir Vergisi Kanunu’ndaki vergi tarifesi esas alınarak belirlenir (Saler, 2007, s.43).  

2011 Yılında Gelir İdaresi Başkanlığı’na göre, Gelir Vergisi Kanununun 103 üncü maddesinde yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alınan tarife, 2011 takvim yılı gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alınmak üzere aşağıdaki şekilde yeniden belirlenmiştir. 

	Vergi Matrahı
	Vergi Oranı

	9.400 TL'ye kadar 
	% 15 

	23.000 TL'nin 9.400 TL'si için 1.410 TL, fazlası
	% 20

	53.000 TL'nin 23.000 TL'si için 4.130 TL, (ücret gelirlerinde 80.000 TL'nin 23.000 TL'si için 4.130 TL), fazlası 
	% 27

	53.000 TL'den fazlasının 53.000 TL'si için 12.230 TL, (ücret gelirlerinde 80.000 TL'den fazlasının 80.000 TL'si için 19.520 TL), fazlası oranında vergilendirilir.
	% 35


Damga Vergisi: İşverenler, işçilerin brüt ücretlerinden binde 6 (% 0,6 veya 0,006) oranında damga vergisi keserek, muhtasar beyanname ile maliyeye öderler (Saler, 2007, s.43).  
2.2.3.3. Ödeme

Çalışanın ilgili ay içinde hak ettiği ücretin gösterildiği bölümdür. Bu bölümde, işçinin brüt ücretinden kesintiler çıkartılarak net ücret hesaplanmaktadır. 

2.2.3.4. Ücret  Bordrosu Örnekleri

Örnek : ABC işletmesinde 10 işçi çalışmaktadır. Her bir işçinin brüt ücreti 1.000 TL’dir. Aşağıdaki bilgileri  dikkate alarak ödenecek net ücret hesaplanacaktır. 

· SSK İşçi Primi Oranı % 14,

· SSK İşçi İşsizlik Prim Oranı % 1,

·  Gelir Vergisi Oranı %15,

· Damga Vergisi Oranı, %6,

· İşveren sigorta primi % 19,5

Brüt Ücret = 1.000 TL. 

Gelirler Toplamı = 1.000 TL. 

İşçi sigorta primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi primi oranı = 1.000 x %14 = 140 TL.

İşçi İşsizlik Primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi işsizlik prim oranı = 1.000 * %1 = 10 TL.

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + işçi işsizlik primi = 140 + 10 = 150 TL.

Vergi matrahı = Gelirler Toplamı – İşçi SSK prim toplamı =1.000 – 150 =850 TL.

Gelir Vergisi = Vergi matrahı x Gelir vergisi oranı = 850 x %15 = 127,5 TL. 

Damga Vergisi = Gelirler Toplamı x Damga vergisi oranı = 1.000 x %6 = 60 TL. 

Ödenecek Vergi ve Fonlar  = Gelir Vergisi + Damga Vergisi =127,5 + 60 =187,5 TL.

Kesintiler Toplamı = İşçi SSK Prim Toplamı + Kesilen Vergiler Toplamı  

          = 150+ 187,5 = 337,5 TL.

Net Ücret = Gelirler Toplamı – Kesintiler Toplamı = 1.000 – 337,5 = 662,5 TL.

İşveren sigorta primi = Gelirler Toplamı x İşveren sigorta prim oranı 

             = 1.000 x % 19,5 =195 TL.

İşveren işsizlik primi = Gelirler Toplamı x İşveren işsizlik prim oranı = 1.000 x %2 = 20 TL. 

İşveren SSK Prim Toplamı = İşveren sigorta primi + işveren işsizlik primi = 195 + 20 =215 TL.

Ödenecek SSK Kesintileri = İşçi SSK Prim Toplamı + İşveren SSK Prim Toplamı 

             
        = 150 + 215 =365 TL.

Çalışanın İşverene Maliyeti = Gelirler Toplamı + İşveren SSK Toplamı




            = 1.000 + 215 = 1.215 TL. 

….. Ayı Ücret Bordrosu 
	TAHAKKUK

	Brüt Ücret
	1.000,00

	Gelirler Toplamı
	1.000,00

	KESİNTİLER

	İşçi Sigorta Primi
	140,00

	İşçi İşsizlik Primi
	10,00 

	İşçi SSK Prim Toplamı
	150,00

	Vergi Matrahı
	850,0 0

	Gelir Vergisi
	127,50

	Damga Vergisi
	60,00

	Kesilen Vergiler Toplamı
	187,50

	KESİNTİLER TOPLAMI
	337,50

	ÖDEME

	Ödenen Ücret (Net Ücret)
	662,50


Muhasebe Kaydı 
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Örnek : Brüt ücreti 2.000 TL olan bir personele ait vergi ve sigorta kesintilerinin oranları aşağıdaki gibidir. İşçi Sigorta Prim Oranı : % 14, İşçi İşsizlik Prim Oranı : % 1, Vergi Oranı : % 15, Damga Vergisi Oranı : % 0,6 (Binde 6)’dır. Personele ait ücret bordrosunu düzenleyiniz ve muhasebe kayıtlarını yapınız.
Brüt Ücret = 2.000 TL. 

Gelirler Toplamı = 2.000 TL. 

İşçi sigorta primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi primi oranı = 2.000 x %14 = 280 TL.

İşçi İşsizlik Primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi işsizlik prim oranı = 2.000 * %1 = 20 TL.

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + işçi işsizlik primi = 280+20 = 300 TL.

Vergi matrahı = Gelirler Toplamı – İşçi SSK prim toplamı =2.000 – 300 =1.700 TL.

Gelir Vergisi = Vergi matrahı x Gelir vergisi oranı = 1.700 x %15 = 255 TL. 

Damga Vergisi = Gelirler Toplamı x Damga vergisi oranı = 2.000 x %0,6 = 12 TL. 

Ödenecek Vergi ve Fonlar = Gelir Vergisi + Damga Vergisi =255 + 12 = 267 TL.

Kesintiler Toplamı = İşçi SSK Prim Toplamı + Kesilen Vergiler Toplamı  

          = 300 + 267 = 567 TL.

Net Ücret = Gelirler Toplamı – Kesintiler Toplamı = 2.000 – 567 = 1.433 TL.

İşveren sigorta primi = Gelirler Toplamı x İşveren sigorta prim oranı 

  = 2.000 x % 19,5 =390 TL.

İşveren işsizlik primi = Gelirler Toplamı x İşveren işsizlik prim oranı = 2.000 x %2 = 40 TL. 

İşveren SSK Prim Toplamı = İşveren sigorta primi + işveren işsizlik primi = 390 + 40 = 430 TL.

Ödenecek SSK Kesintileri = İşçi SSK Prim Toplamı + İşveren SSK Prim Toplamı 

             = 300 + 430 = 730 TL.

Çalışanın İşverene Maliyeti = Gelirler Toplamı + İşveren SSK Toplamı




            = 2.000 + 430 = 2,430 TL. 

….. Ayı Ücret Bordrosu 
	TAHAKKUK

	Brüt Ücret
	2.000,00

	Gelirler Toplamı
	2.000,00

	KESİNTİLER

	İşçi Sigorta Primi
	280,00

	İşçi İşsizlik Primi
	20,00  

	İşçi SSK Prim Toplamı
	300,00

	Vergi Matrahı
	1.700,00 

	Gelir Vergisi
	255,00

	Damga Vergisi
	12,00

	Kesilen Vergiler Toplamı
	267,00

	KESİNTİLER TOPLAMI
	567,00

	ÖDEME

	Ödenen Ücret (Net Ücret)
	1.433,00


Muhasebe Kaydı 
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Örnek : Brüt ücreti 5.000 TL olan bir personele ait vergi ve sigorta kesintilerinin oranları aşağıdaki gibidir. İşçi ayrıca 100 TL aile yardımı ve 100 TL çocuk zammı almaktadır. İşçi Sigorta Prim Oranı : % 14, İşçi İşsizlik Prim Oranı : % 1, Vergi Oranı : % 15, Damga Vergisi Oranı : % 0,6 (Binde 6)’dir. Personele ait ücret bordrosunu düzenleyiniz ve muhasebe kaydını yapınız.
Brüt Ücret = 5.000 TL. 

Aile yardımı = 100 TL. 

Çocuk zammı = 100 TL.

Gelirler Toplamı = Brüt Ücret + Aile Yardımı + Çocuk Zammı = 5.000 + 100 + 100 = 5.200 TL.

İşçi sigorta primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi primi oranı = 5.200 x %14 = 728 TL.

İşçi İşsizlik Primi = Gelirler Toplamı x SSK işçi işsizlik prim oranı = 5.200 * %1 = 52 TL.

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + işçi işsizlik primi = 728 + 52 = 780 TL.

Vergi matrahı = Gelirler Toplamı – İşçi SSK prim toplamı =5.200 – 780 =4.420 TL.

Gelir Vergisi = Vergi matrahı x Gelir vergisi oranı = 4.420 x %15 = 663 TL. 

Damga Vergisi = Gelirler Toplamı x Damga vergisi oranı = 5.200 x %0,6 = 31,2 TL. 

Ödenecek Vergi ve Fonlar = Gelir Vergisi + Damga Vergisi = 663 + 31,2 = 694,2 TL.

Kesintiler Toplamı = İşçi SSK Prim Toplamı + Kesilen Vergiler Toplamı  

          = 780 + 694,2 = 1.474,2 TL.

Net Ücret = Gelirler Toplamı – Kesintiler Toplamı = 5.200 – 1.474,2 = 3.725,8 TL.

İşveren sigorta primi = Gelirler Toplamı x İşveren sigorta prim oranı 

= 5.200 x % 19,5 =1.014 TL.

İşveren işsizlik primi = Gelirler Toplamı x İşveren işsizlik prim oranı = 5.200 x %2 = 104 TL. 

İşveren SSK Prim Toplamı = İşveren sigorta primi + işveren işsizlik primi 

        = 1.014 + 104 = 1.118 TL.

Ödenecek SSK Kesintileri = İşçi SSK Prim Toplamı + İşveren SSK Prim Toplamı 

             = 780 + 1.118 = 1.898 TL.

Çalışanın İşverene Maliyeti = Gelirler Toplamı + İşveren SSK Toplamı




            = 5.200 + 1.118 = 6.318 TL. 

….. Ayı Ücret Bordrosu 
	TAHAKKUK

	Brüt Ücret
	5.000,00

	Aile Yardımı
	100,00

	Çocuk Zammı
	100,00

	Gelirler Toplamı
	5.200,00

	KESİNTİLER

	İşçi Sigorta Primi
	728,00

	İşçi İşsizlik Primi
	52,00  

	İşçi SSK Prim Toplamı
	780,00

	Vergi Matrahı
	4.420,00 

	Gelir Vergisi
	663,00

	Damga Vergisi
	31,20

	Kesilen Vergiler Toplamı
	694,20

	KESİNTİLER TOPLAMI
	1.474,20

	ÖDEME

	Ödenen Ücret (Net Ücret)
	3.725,8


Muhasebe Kaydı 
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2.2.4. Fazla Mesailer

Direkt, endirekt işçilik ayrımında önemli olan bir diğer husus fazla mesailerdir. İş yasalarına göre, işletmelerde normal çalışma saatleri dışında çalışılan zamanlar için işçilere fazla mesai ödenmesi gerekmektedir. Fazladan yapılan bu ödemelerin muhasebeleştirilmesi üretilen mamulün maliyetinin belirlenmesinde etkili olmaktadır. Fazla mesai sırasında tahakkuk eden normal ücret ile fazla mesai zammını birbirinden ayırmak gerekir. Fazla mesai sırasında ödenen normal ücretin, normal mesai sırasında tahakkuk eden ücretten bir farkı olmayıp, direkt işçilik olarak değerlendirilirler (Saler, 2007, s.45). 

Fazla mesai zamları fazla mesainin yapılış sebeplerine göre farklı boyutlar kazanmaktadır (Saler, 2007, s.46):

· Fazla mesai acil bir siparişin yetiştirilmesi amacıyla yapılmışsa, bu fazla mesai doğrudan o siparişin maliyetine yüklenir. Yani direkt işçilik olarak değerlendirilir. 

· Fazla mesai, işlerin genel sıkışıklığından kaynaklanmışsa, diğer bir ifadeyle işletmenin mamullerine karşı kapasitenin üstünde bir talep doğmuşsa, fazla mesai zamları direkt işçilik olarak mamul partilerine yüklenemez. Endirekt işçilik gideri olarak değerlendirilir.  

· Fazla mesai, işçinin çeşitli nedenlerle üretim faaliyetlerinde bulunmadan, boşa harcadığı zamanın üretim kayıplarının telafisi için yapılmışsa, fazla mesai zamları bu durumda endirekt işçilik gideri olarak nitelendirilir. 
2.2.5. Kıdem Tazminatı

1994 yılında yürürlüğe giren tek düzen muhasebe sistemine göre kıdem tazminatlarının, karşılık ayırmak suretiyle gider yazılması böylece kıdem tazminat yükünün yıllara dağıtılması benimsenmiştir. Yıllık olarak bütçelenen kıdem tazminatlarının, her aya isabet eden payı genel üretim giderleri hesabı aracılığıyla mamul maliyetine yansıtılır (Saler, 2007, s.47). 
2.3. Genel Üretim Giderleri
İşletmenin üretim ve üretime bağlı hizmetleri gerçekleştirmek için yaptığı direkt ilk madde ve malzeme giderleri ve direkt işçilik giderleri dışında kalan giderlere genel üretim giderleri denir (Savcı, 1999’a atfen Saler, 2007, s.48).

Genel üretim giderleri (GÜG) ve mamuller arasında doğrudan doğruya bir ilişki yoktur. Endirekt bir ilişki söz konusudur. GÜG bir kısmı sabit, bir kısmı değişken giderlerden oluşur. GÜG’nin bir kısmının kesin tutarı yıl sonunda ortaya çıkar. Bakım onarım giderleri gibi (Altuğ, 1982’ye atfen Saler, 2007, s.48).

İlk madde ve malzeme giderleri ve işçilik giderleri dışındaki “memur ücret ve giderleri”, “dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetler”, “çeşitli giderler”, “vergi, resim ve harçlar”, “amortismanlar” ve “finansman giderleri” nin belirlenmesinde bazı esaslar uygulanmaktadır.

· Bu giderler üretimle ilgili ise genel üretim giderleri, üretim dışı fonksiyonlarla ilgili ise o fonksiyonları temsil eden gider hesapları kapsamında yer alır. 

· Bu giderlerin tutarları genellikle belgelere dayanır. 

· Maliyet dönemine ait olduğu halde henüz belgesi gelmemiş bulunan ya da belgenin kapsadığı dönem ile maliyet dönemi çakışmayan giderler, işletme tarafından bizzat saptanıp, bunlardan kesin niteliktekiler “381 Gider Tahakkukları”, tahmine dayanlar ise “373 Maliyet Giderleri Karşılığı” hesapları aracılığı ile ilgili gider hesaplarına kaydedilirler  (Büyükmirza, 2000’e atfen Saler, 2007, s.48).

· Birkaç ayda veya yılın belli bir kısmında yada yılda bir kere ortaya çıkan (memur ikramiyeleri vb.) giderler yılın tüm aylarına dağıtılırlar. 

Genel üretim giderleri, mamul maliyetlerine çeşitli anahtarlar kullanılarak üç aşamada yüklenirler. 

· Giderlerin gider yerlerine dağıtımı (1.dağıtım)

· Yardımcı Gider Yerlerinde Biriken Giderlerin Esas Üretim Gider Yerlerine Dağıtımı (2.Dağıtım)

· Üretim Departmanlarında Ortaya Çıkan Maliyetlerin Ürünlere Yüklenmesi (3.Dağıtım) 
3. GENEL ÜRETİM GİDERLERİNİN DAĞITIMI

3.1. Genel Üretim Giderleri ve Özellikleri

Genel üretim giderlerinin başlıca özelliklerini şu şekilde sıralayabiliriz : 

· Genel üretim giderleri ile mamul arasında direkt bir ilişki yoktur.

· Genel üretim giderleri birbirinden farklı bir çok maliyet çeşidinden oluşmaktadır. 

· Bu giderlerin bir kısmının kesin tutarları ancak dönem sonunda belli olur. 

· Genel üretim giderleri ile üretimin fiilen gerçekleştiği yerler veya gerçekleşmesine yardım eden gider yerleri arasında direkt ilişki kurulamaz. 
3.2. Gider Yerleri

Gider yeri, üretim yapılırken üretimin gerçekleştiği veya gerçekleşmesi için gerekli giderlerin ortaya çıktığı birimler olarak tanımlanır (Karaca, 2006’ya atfen Karaca, 2007, s.52). 

Gider yerlerinin bir kısmında üretim bizzat yapılmaktadır. Üretimin fiilen gerçekleştiği bu gibi yerlere “esas üretim gider yeri”   adı verilir. Bazen de bazı gider yerlerinde üretim bizzat yapılmamakla birlikte üretimin gerçekleşmesi için gerekli olan hizmetler sunulur. İşte bu gibi yerlere de “yardımcı üretim gider yeri” adı verilir (Karaca, 2007, s.52). 
3.2.1. Esas Üretim Gider Yerleri

Üretimin fiilen gerçekleştiği üretim alanlarıdır. Farklı üretim türleri itibariyle bazı işletmelerde görülebilecek esas üretim gider yeri örnekleri aşağıdaki gibidir (Karaca, 2007, s.53): 

· Metal Mamul Üretimi
· Kesme

· Dökümhane

· Kaba İşlem

· İnce İşlem
· Pres hane

· Kalıplama

· Montaj Atölyesi

· Konfeksiyon Üretimi

· Çizim

· Kesim

· Dikim

· Ütü

· Kalite Kontrol

· Matbaa Üretimi
· Film
· Dizgi – Montaj

· Baskı

· Cilt
3.2.2. Yardımcı Üretim Gider Yerleri

Üretimin fiilen gerçekleşmediği ancak üretimin sürdürülebilmesi için gerekli olan gider yeridir (Karaca, 2007, s.54). Aşağıdaki birimler yardımcı üretim giderlerine örnektir. 

· Yemekhane

· Bakım Onarım

· Planlama
3.3. Gider Dağıtımı

Gider dağıtımı, maliyetlerin, gider yerlerine çeşitli ölçüler kullanarak dağıtılmasıdır ve giderlerin oluşumundan mamule yükleninceye kadar geçirdiği aşamaları ifade eder (Karaca, 2007, s.54). 

Oluşan maliyetleri gider yerleri ile ilişkilendirme sorununu aşmanın bir yolu, belirli dağıtım ölçüleri (anahtarları) kullanarak giderleri gider yerlerine dağıtmaktır. Dağıtım ölçüsü (anahtarı) genel üretim giderleri ile gider yerleri arasındaki ilişkiyi en doğru şekilde ortaya koyan ölçüdür. Tablo 1’de gider yerlerine dağıtımda kullanılabilecek bazı dağıtım anahtarları gösterilmiştir. 

Tablo 1 : Dağıtım Anahtarlarına Örnekler

	Gider Yerleri
	Kullanılabilecek Dağıtım Anahtarı

	Tamir Giderleri
	Tamir zamanı

	Enerji Giderleri
	Tüketilen enerji miktarı (KW/h)

	Su Giderleri
	Tüketilen su miktarı (m3)

	Aydınlatma Giderleri
	Kullanılan ampul sayısı veya ampul gücü(watt)

	Sosyal Tesis Giderleri
	Yararlanılan işçi sayısı

	Isıtma Giderleri
	Ortamın hacmi, ısıtma için kullanılan petek sayısı

	Bina amortismanı
	Gider yerinin alanı (m2)


Gider dağıtımı genellikle üç aşamada gerçekleştirilir. Bu aşamalar; 1.dağıtım: giderlerin gider yerlerine dağıtımı, 2.dağıtım: yardımcı gider yerlerinde biriken giderlerin esas üretim gider yerlerine dağıtımı, 3.dağıtım: esas üretim gider yerinde biriken giderlerin ürünlere yüklenmesidir.  

3.3.1. Giderlerin Gider Yerlerine Dağıtımı (1.Dağıtım)

Bu aşamada, her gider yeri için doğrudan hesaplanabilen giderler direkt olarak o gider yerine yüklenir. Doğrudan hesaplanamayan giderler ise dağıtım anahtarları vasıtasıyla ilgili gider yerlerine dağıtılır (Karaca, 2007, s.56). 

Örnek …: Bir işletmede A mamulü; kesme, şekillendirme ve boyama olmak üzere üç aşamada üretilmektedir. İşletmede bakım-onarım, enerji ve sosyal tesisler olmak üzere üç yardımcı gider yeri bulunmaktadır. Gider yerleri açısından fabrika binası amortismanı, aydınlatma giderleri, sosyal tesis giderleri endirekt gider niteliğindedir. Amortisman giderlerinin dağıtımında birimlerin alanı, aydınlatma giderlerinin dağıtımında birimdeki ampul sayısı, sosyal tesis giderlerinin dağıtımında ise birimlerdeki işçi sayısı dağıtım anahtarı olarak belirlenmiştir. Maliyetler tablo 2 ‘de ve dağıtım anahtarlarına ilişkin bilgi tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 2 : Gider Bilgileri
	Fabrika Binası Amortismanı
	300 TL

	Sosyal Tesis Gideri
	100 TL

	Aydınlatma Gideri
	  50 TL


 Tablo 3: Gider ve Dağıtım Anahtarları

	
	Yüzölçümü m2
	Ampul Sayısı
	İşçi Sayısı
	Makine Amortismanı
	Kalite Kontrol
	Endirekt Malzeme

	Kesme
	200
	20
	8
	70
	30
	20

	Şekillendirme
	300
	30
	18
	25
	20
	5

	Boyama
	250
	18
	12
	35
	15
	10

	Bakım-onarım
	50
	10
	3
	20
	18
	10

	Enerji
	150
	12
	6
	-
	12
	5

	Sosyal Tesisler
	50
	10
	3
	-
	5
	-

	Toplam
	1.000
	100
	50
	150
	100
	50


Makine amortismanı, kalite kontrol ve endirekt malzeme giderleri doğrudan gider yerlerine dağıtılabilir. Ancak, fabrika binasının amortismanı, sosyal tesis giderleri ve aydınlatma giderlerinin hangi gider yerine ne oranda yükleneceği tablo 2’den direkt olarak görülemez. Bu giderleri dağıtım oranı kullanarak gider yerlerine dağıtacağız. 

Fabrika amortismanı için dağıtım oranı:
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Aydınlatma giderleri için dağıtım oranı:
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Sosyal tesis giderleri için dağıtım oranı:
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Tablo 3’de bu dağıtım oranları kullanılarak gider kalemleri gider yerlerine dağıtılmıştır. 

Tablo 3 : 1.Dağıtım Gider Dağıtımı Tablosu
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3.3.2. Yardımcı Gider Yerlerinde Biriken Giderlerin Esas Üretim Gider Yerlerine Dağıtımı (2.Dağıtım)

Yardımcı gider yerlerinde ortaya çıkan genel üretim giderlerinin esas üretim gider yerlerine dağıtımında 1. dağıtıma benzer şekilde dağıtım anahtarları kullanılmaktadır (Karaca, 2007, s.60). 

Bilindiği üzere üretim, esas üretim gider yerlerinde yapılmaktadır. Dolayısıyla bir ürünün maliyetinin tespitinde, üretim gider yerlerinde biriken giderlerin ürünlere yüklenmesi gerekmektedir. Ürün üretilirken yardımcı gider yerlerinde de bir takım giderler ortaya çıkacaktır. O zaman bu giderlerinde ürüne yüklenmesi gerekecektir. Bundan dolayı 1.dağıtım sonucu yardımcı gider yerlerinde biriken tutarlar 2.dağıtım yardımı ile esas üretim gider yerlerine yükleneceklerdir (Karaca, 2007, s.60). 

Bir işletmede tamir-bakım ve yemekhane gibi iki yardımcı gider yeri olduğunu varsayalım. Tamirhane bölümünde istihdam edilen işçiler yemekhane bölümünde yemek yedikleri gibi, yemekhanede ihtiyaç duyulan tamir-bakım işlerini de yapmaktadır. Demek ki yardımcı gider yerleri arasında karşılıklı hizmet alış verişi söz konusudur. Dolayısıyla maliyetleri doğru bir şekilde hesaplayabilmek için, söz konusu bu hizmet alış verişlerinin de bir şekilde dikkate alınması gerekmektedir (Karaca, 2007, s.60). 

Görüldüğü gibi hizmet departmanı maliyetlerinin üretim departmanlarına dağıtımı çok kolay olmamaktadır. Bu nedenle bu dağıtımda kullanılmak üzere birçok yöntem geliştirilmiştir. Bu yöntemlerden ilki basit olup hizmet departmanları arasındaki hizmet alışverişini göz önünde bulundurmaz. İkincisi, bu hizmet alışverişini tek yönlü olarak ele almaktadır. Üçüncüsü ise hizmet departmanları arasındaki hizmet alışverişlerini de göz önünde bulundurmaktadır (Karaca, 2007, s.61). 

3.3.2.1. Basit (Doğrudan) Dağıtım Yöntemi

Bu yöntemde yardımcı gider yerlerinde oluşan gider toplamı, gider dağıtımına uygun olan dağıtım anahtarları vasıtasıyla, doğrudan esas üretim gider yerlerine dağıtılır. Bu yöntemde yardımcı gider yerleri arasındaki hizmet alışverişi dikkate alınmaz (Karaca, 2007, s.61). 

Örnek …: Örnek …’deki verileri ve 1.dağıtım toplamlarını kullanarak basit dağıtım yöntemi ile 2.dağıtımı yapınız.

Basit dağıtım yöntemine göre düzenlenen gider dağıtım tablosu ve gerekli dağıtım bilgileri tablo 4’de sunulmuştur.

Tablo 4: Gider Dağıtım Bilgileri
	
	Onarım Saati 
	Enerji Tüketim (kws)
	İşçi sayısı

	Kesme
	150
	3.000
	7

	Şekillendirme
	300
	4.000
	17

	Boyama
	290
	1.000
	7

	Toplam
	740
	8.000
	31


Bakım-onarım için dağıtım oranı: 
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Enerji için dağıtım oranı
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Sosyal tesisler için dağıtım oranı: 
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Basit dağıtım yöntemine göre 2.dağıtım tablo 5’de gösterilmiştir.

Tablo 5: Basit Dağıtım Yöntemine Göre 2. Dağıtım Tutarları

	Bakım-Onarım Giderleri
	Dağıtım Tutarı

	Kesme
	0,1 x 150 
	15 TL

	Şekillendirme
	0,1 x 300
	30 TL

	Boyama
	0,1 x 290
	29 TL

	Enerji Giderleri
	

	Kesme
	0,01 x 3.000
	30 TL

	Şekillendirme
	0,01 x 4.000
	40 TL

	Boyama
	0,01 x 1.000
	10 TL

	Sosyal Tesis Giderleri
	

	Kesme
	1 x 7
	7 TL

	Şekillendirme
	1 x 17
	17 TL

	Boyama
	1 x 7
	7 TL


Tablo 6’da 2. Dağıtımın sonucu görülmektedir.

Tablo 6: Basit Dağıtım Yöntemine Göre 2. Dağıtım Tablosu
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3.3.2.2. Kademeli Dağıtım Yöntemi

Eğer yardımcı gider yerleri arasında hizmet alışverişi varsa bu yöntem basit dağıtıma göre daha doğru sonuç verir. Bu yöntemde yardımcı gider yerleri arasındaki hizmet alışverişi, tek yönlü de olsa göz önünde bulundurulur. Bu nedenle dağıtım tablosunda yardımcı gider yerleri arasında pay veren gider yerine öncelik verilerek, tek yönlü dağıtım yapılmasının sakıncaları azaltılabilir (Lazol, 2004’e atfen Karaca, 2007, s.63).Bu yöntemin uygulanabilmesi için aşağıdaki gibi bir sıranın takip edilmesi gerekir (Küçüksavaş, 2002’ye atfen Karaca, 2007, s. 63). 

· Yardımcı gider yerleri, diğerlerine, aldığından daha fazla hizmet veren gider yeri sol tarafa gelecek şekilde, soldan sağa doğru sıralanır. 

· En soldaki yardımcı gider yerinden başlayarak, maliyetler kendisinin sağındakilere (hizmet ve üretim departmanlarının her ikisine) dağıtılır. En soldaki gider yerinin maliyetleri dağıtıldıktan sonra, ondan sonraki gider yerine geçilir. Bu gider yerinin dağıtılacak toplam maliyeti, bu gider yerinde 1.dağıtım sonucunda ortaya çıkan maliyetler ile kendisinden önceki gider yerinden aldığı maliyetler toplamından oluşur. Söz konusu bu maliyet kendisinin sağındaki tüm gider yerlerine dağıtılır. 

· Bu işlemlere sol taraftan sağ tarafa doğru kademeli olarak yardımcı gider yerlerinde hiç gider kalmayıncaya kadar devam edilir. 

Örnek : Örnek …’deki veriler ve bilgiler kullanılarak kademeli dağıtım sistemine göre 2. Dağıtımı yapınız. 

 İşletme yönetimi yardımcı gider yerlerinde oluşan maliyetlerin dağıtımı aşamasında soldan başlayarak bakım – onarım, enerji ve sosyal tesisler sırasının izlenmesine karar vermiştir. Dağıtım anahtarlarına ilişkin bilgiler şu şekildedir. 

	
	Onarım saati
	Kws
	İşçi sayısı

	Enerji
	10
	-
	-

	Sosyal Tesisler
	10
	1.240
	-

	Kesme
	20
	2.500
	40

	Şekillendirme
	30
	2.500
	40

	Boyama
	30
	2.500
	47

	Toplam
	100
	8.740
	127


Bakım- onarım için dağıtım oranı:
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Bakım-onarım için dağıtılacak tutarlar tablo 7’de gösterilmiştir. 

Tablo 7: Bakım –Onarım İçin Dağıtılacak Tutarlar

	Enerji
	0,74 x 10 = 7,4

	Sosyal Tesisler
	0,74 x 10 = 7,4

	Kesme
	0,74 x 20 = 14,8

	Şekillendirme
	0,74 x 30 = 22,2

	Boyama
	0,74 x 30 = 22,2


Bu işlemler her yardımcı gider yeri için tekrarlanır.  Enerji için dağıtım oranı: 
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Enerji için dağıtılacak tutarlar tablo 8’de gösterilmiştir. 

Tablo 8: Enerji  İçin Dağıtılacak Tutarlar

	Sosyal Tesisler
	0,01 x 1.240 = 12,4 TL

	Kesme
	0,01 x 2.500 = 25 TL

	Şekillendirme
	0,01 x 2.500 = 25 TL

	Boyama
	0,01 x 2.500 = 25 TL


Sosyal tesisler için dağıtım oranı: 

 Dağıtım Oranı 
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Sosyal tesisler için dağıtılacak tutarlar tablo 9’da gösterilmiştir. 

Tablo 9: Sosyal Tesisler  İçin Dağıtılacak Tutarlar

	Kesme
	0,4 x 40 = 16 TL

	Şekillendirme
	0,4 x 40 = 16 TL

	Boyama
	0,4 x 47 = 18,8 TL


Hesaplamalar sonucunda 2. Dağıtım tablosu tablo 10’da gösterilmiştir. 

Tablo 10 : Kademeli Dağıtım Yönetimine Göre 2. Dağıtım
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3.3.2.3. Matematiksel Dağıtım Yöntemi

Matematiksel dağıtım yönteminde yardım üretim gider yerleri karşılıklı olarak birbirlerine pay verirler (Akdoğan, 2000’e atfen Karaca, 2007, s. 66). Dağıtım, gider yerlerinin diğer gider yerlerinden aldıkları hizmet yüzdesi ile orantılı olarak yapılmakta ve  gider yeri sayısı kadar bilinmeyenli denklem kurulmaktadır (Altuğ, 2006’ya atfen Karaca, 2007, s. 66).

Örnek : Bir işletmede döküm, montaj ve boyama esas üretim gider yerleri ile bakım-onarım ve enerji yardımcı gider yerleri bulunmaktadır. Gider yerlerinde önceden hesaplanmış olan 1.dağıtım sonucunda toplanan giderler tablo 11’de gösterilmiştir. 

Tablo 11: Örnek …'nin I.Dağıtım Sonucunda Toplanan Gider Tutarları
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Yardımcı gider yerlerinin diğer gider yerlerine sağladıkları hizmetlerin yüzdelik ölçüleri tablo 12’de gösterilmiştir. 

Tablo 12 : Örnek … Yardımcı Gider Yerlerinin Diğer Gider Yerlerine Sağladıkları Hizmetlerin Yüzdelik Ölçüleri

	Bakım - Onarım
	%
	
	Enerji
	%

	Enerji
	15
	
	Bakım-Onarım
	25

	Döküm
	30
	
	Döküm
	20

	Montaj
	30
	
	Montaj
	25

	Boyama
	25
	
	Boyama
	30


Bu verilere göre matematiksel dağıtım yöntemini kullanarak 2. dağıtımı yapınız.

Çözüm: Öncelik yardımcı gider yerlerinin birbirlerine ne kadar maliyet yükledikleriniz bulmamız gerekiyor.  Daha sonra bulduğumuz toplam giderleri diğer gider yerlerine dağıtacağız. 

Bakım-onarımın dağıtılacak tutarı, bakım-onarımın  1.dağıtımından gelen 450 TL ile enerji departmanından dağıtılacak olan tutarının (250 TL) 0,25 ile çarpımı sonucu elde edilecek tutarın toplamıdır.

Bakım-Onarım= 450 + Enerji x 0,25 
Enerjinin dağıtılacak tutarı, enerjinin 1.dağıtımından gelen 250 TL ile bakım-onarım  departmanından dağıtılacak olan tutarının (450 TL) 0,15 ile çarpımı sonucu elde edilecek tutarın toplamıdır.

Enerji= 250 + Bakım-Onarım x 0,15

0,25 ve 0,15 oranları, soruda verilen bakım-onarım ve enerji departmanlarının birbirlerine verdikleri paylardır.  Bu iki denklemi birlikte çözersek:

Bakım-Onarım=450 + Enerji x 0,25

Enerji

 =250 + Bakım-Onarım x0,15

Bakım-Onarım eşitliğindeki enerji yerine alttaki formül yazılarak iki bilinmeyenli denklem çözülebilir. 

Bakım-Onarım= 450 + (250 + Bakım-Onarım x 0,15) x 0,25

Bakım-Onarım= 450 +62,5 + 0,0375 x Bakım-Onarım  (Bakım-onarımı eşitliğin bir tarafında toplarsak)

Bakım-Onarım-0,0375 x Bakım-Onarım = 512,5 (Bakım-Onarım parantezine alırsak)

Bakım-Onarım x (1-0,0375) = 512,5

Bakım-Onarım x 0,9625 = 512,5 (Eşitliğin her iki tarafını 0,9625’e bölersek)
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 olarak bulunur. Enerji denkleminde Bakım-onarım yerine yazılırsa: 

Enerji = 250 + 532 x 0,25 = 250 + 80 = 330 TL bulunur. 
Bakım-onarımda biriken 532 TL’nin %15’i enerji, %30’u döküm, %30’u montaj ve %25’i boyama departmanlarına, enerji departmanında biriken 330 TL’nin %25’i bakım-onarım, %20’si döküm, %25’i montaj ve %30’u boyama departmanlarına yüklenecektir. 2. Dağıtım tablosu tablo 13’de gösterilmiştir.
Tablo 13: Matematiksel Dağıtım Yöntemine Göre 2.Dağıtım Tablosu
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3.3.3. Üretim Departmanlarında Ortaya Çıkan Giderlerin  Ürünlere Yüklenmesi (3.Dağıtım) 

Birinci ve ikinci dağıtım sonucu işletmede ortaya çıkan genel üretim giderlerinin tümü, üretim departmanlarında toplanmış olur. 3.aşamada üretim departmanlarında toplanan genel üretim giderleri bu departmanlarda üretilen ürün maliyetlerine yüklenirler (Küçüksavaş, 2002’ye atfen Karaca, 2007, s.68). 

Mamulün üretim maliyetinin saptanmasında; direkt ilk madde ve malzeme giderleri ile direkt işçilik giderleri, stok kartları ve işçilik kartları yardımıyla doğrudan doğruya ilişki kurulabilir. Buna karşın GÜG için böyle bir ilişkinin bulunmadığı açıktır. Bu durumda GÜD’nin mamul maliyetlerine dağıtılmasında bir takım dağıtım anahtarları bulunması gerekir (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 

GÜG’nin mamul maliyetine yüklenmesinde kullanılabilecek bazı yükleme anahtarları aşağıdaki gibidir. 

3.3.3.1. Direkt İşçilik Saati : 
İşgücünün yoğun kullanıldığı gider yerlerinde kullanılan bir ölçüdür. Mamule yüklenecek GÜG, mamulün üretilmesi için tüketilen direkt işçilik saatine göre saptanır. Yani, direkt işçilik saati başına düşen GÜG, mamul için harcanan direkt işçilik saati ile çarpılarak, yüklenecek GÜG bulunur  (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 
3.3.3.2. Direkt İşçilik Gideri

Mamule yüklenecek GÜG saptanırken, belirli bir dönemde tahakkuk eden veya ödenen direkt işçilik giderleri temel alınır  (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 
3.3.3.3. Makine Saati

Teknoloji yoğun gider yerleri için uygun olabilecek bir ölçüdür. Mamule yüklenecek GÜG’nin saptanmasında makine saati esas alınır. Yani makine saati başına düşen GÜG ile mamulün üretilmesi için gereken makine saati çarpılarak hesaplama yapılır  (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 
3.3.3.4. Üretim Miktarı

Üretilen mamuller arasında önemli farklılıkların olmadığı işletmeler için uygun olabilecek bir dağıtım ölçüsüdür. GÜG’nin mamul dağıtımında üretim miktarı esas alınır. Üretim miktarı adet, ağırlık, hacim vb. birimlerle ifade edilebilir  (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 
3.3.3.5. Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri

Oldukça eski bir dağıtım ölçüsü olup, ilk madde ve malzemelerin üretimde önemli bir paya sahip olması durumunda kullanılır  (Erdoğan ve Saban, 2006, s.197). 
3.3.3.6. ÖRNEK

X üretim işletmesinde Mart ayı üretim döneminde A, B ve C mamulleri üretilmiş olup, üretimle ilgili gerçekleşen direkt ilk madde ve malzeme giderleri, direkt işçilik giderleri ve genel üretim giderlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir. 
	Mamuller
	DİMMG
	DİG

	A
	1.000.000
	400.000

	B
	600.000
	800.000

	Toplam
	1.600.000
	1.200.000


Mart ayında yapılan 2.dağıtım tablosu aşağıdaki gibidir.

	Gider Yeri
	Kesme
	Montaj
	Boyama

	1.Dağıtım Toplamı
	300.000
	100.000
	200.000

	Bakım
	150.000
	50.000
	100.000

	Enerji
	200.000
	100.000
	150.000

	Sosyal Tesisler
	50.000
	50.000
	50.000

	2. Dağıtım Toplamı
	700.000
	300.000
	500.000


Kesme gider yerinde makine saati, montaj gider yerinde direkt işçilik saati ve boyama gider yerinde direkt ilk madde ve malzeme giderleri dağıtım anahtarı olarak kullanılacaktır. 
Gider yerlerinde her mamul için harcanan kaynaklar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

	Kesme Gider Yeri
	Montaj Gider Yeri
	Boyama Gider Yeri

	Mamul
	Makine Saati
	Mamul
	Direkt İşçilik Saati
	Mamul
	Üretim Miktarı

	A
	3.000
	A
	1.500
	A
	21.000

	B
	4.000
	B
	2.500
	B
	19.000

	Toplam
	7.000
	Toplam
	4.000
	Toplam
	40.000


Kesme, montaj ve boyama esas üretim gider yerlerinde biriken GÜG’nin Mart ayında mamullere yüklenecek paylarını saptayarak her bir mamulün Toplam ve Birim Maliyetlerini hesaplayınız.
Kesme Gider Yeri
Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	A
	100 TL/MS
	3.000
	100 x 3.000=300.000

	B
	100 TL/MS
	4.000
	100 x 4.000=400.000

	TOPLAM
	
	5.000
	700.000


Montaj Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	A
	75 TL/DİS
	1.500
	75 x 1.500=112.500

	B
	75 TL/DİS
	2.500
	75 x 2.50=187.500

	TOPLAM
	
	4.000
	300.000


Boyama Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Üretim Miktarı (Adet)
	GÜG Payı

	A
	12,5 TL/Adet
	21.000
	12,5 x 21.000=262.500

	B
	12,5 TL/Adet
	19.000
	12,5 x 19.000=237.500

	TOPLAM
	
	40.000
	500.000


3.Dağıtım Tablosu

	Gider Yeri/Mamul
	A
	B

	Kesme
	300.000
	400.000

	Montaj
	112.500
	187.500

	Boyama
	262.500
	237.500

	3.Dağıtım Toplamı
	675.000
	825.000


Bu sonuçlara göre: 

	Mamul
	DİMMG
	DİG
	GÜG
	TOPLAM GİDER

	A
	1.000.000
	400.000
	675.000
	2.075.000

	B
	600.000
	800.000
	825.000
	2.225.000

	Toplam Üretim Gideri
	
	
	
	4.300.000


A mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 2.075.000 / 21.000 

= 98,81 TL /adet
B mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 2.225.000 / 19.000 

= 117,105 TL /adet

4. Bazı Önemli Mali Tablolar

4.1. Gelir Tablosu
Gelir tablosu, işletmenin belli bir dönemde elde ettiği tüm gelirler ile aynı dönemde katlandığı bütün maliyet ve giderleri ve bunların sonucunda işletmenin elde ettiği dönem net kârı veya zararını göste​ren bir tablodur. Gelir tablosu mali tablolar ilkelerine uygun tek dü​zen formlar şeklinde hazırlanır. 
Gelir tablosu finansal analize elverişli olarak rapor tipinde düzenlenmiştir. Süreklilik göste​ren ve göstermeyen gelir ve giderler; olağan gelir ve kârlar, olağan gider ve zararlar, olağandışı gelir ve kârlar ve olağandışı gider ve za​rarlar olarak ayrı gruplar şeklinde gösterilmiştir. Finansman giderleri ayrı bir gruptur. Gelir tablosunda yer alan kalemler arasında mahsup yapılamaz. Tabloda "Diğer" başlığı altında yer alan bir kalemin tutarı​nın ait otduğu grubun toplam tutarının % 20 sini aşması durumunda bu kalem ayrı bir başlık altında gösterilir.  Tutarı olmayan kalemler gelir tablosunda yer almaz.

Gelir tablosu aşağıdaki kalemlerden oluşur. Tutarı olmayan gelir ve gider kalemleri gelir tablosunda yer almaz. 

GELİR TABLOSU

A) BRÜT SATIŞLAR








(+)

1) YURTİÇİ SATIŞLAR 




(+)

2) YURTDIŞI SATIŞLAR 




(+)

3) DİĞER GELİRLER




(+)

B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER







(-)

1) SATIŞTAN İADELER 




(+) 

2) SATIŞ İSKONTOLARI 



(+) 

3) DİĞER İNDİRİMLER




(+) 

I-NET SATIŞLAR

(+/-)

C) SATIŞLARIN MALİYETİ







(-)

II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI

(+/-)

D) FAALİYET GİDERLERİ







(-)

1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ


(+)

2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ

(+)

3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ



(+)
III-FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI

(+/-)
E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR




(+)
1) İŞTİRAKLERDEN TEMETTÜ GELİRLERİ
(+)
2) BAĞLl ORTAKLIKLARDAN TEMETTÜ GELİRLERİ 
(+)
3) FAİZ GELİRLERİ
(+)
4) KOMİSYON GELİRLERİ
(+)
5) KONUSU KALMAYAN KARŞILIKLAR
(+)
6) MENKUL KIYMET SATIŞ KARLARI
(+)
7) KAMBİYO KARLARI
(+)
8) REESKONT FAİZ GELİRLERİ
(+)
9) FAALIYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KARLAR
(+)
F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR



(-)

1) KOMİSYON GİDERLERİ
(+)
2) KARŞILIK GIDERLERİ 
(+)
3) MENKUL KIYMET SATIŞ ZARARLARI
(+)
4) KAMBIYO ZARARLARI 
(+)
5) REESKONT FAİZ GİDERLERİ 
(+)
6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GİDER VE 

ZARARLAR 
(+)
G) FİNANSMAN GİDERLERİ







(-)

1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ 
(+)
2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
(+)
IV-OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR

(+/-)
H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR






(+)
1) ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI
(+)
2) DIĞER OLAĞANDlŞI GELİR VE KARLAR
(+)
I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR






(-)

1) ÇALIŞILMAYAN KISIM GİDER VE ZARARLARI  
(+)
2) ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI 
(+)
3) DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR 
(+)
V-DÖNEM KÂR VEYA ZARARI

(+/-)

J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI 


(-)
VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI

(+/-)

ÖRNEK SORULAR

ÖRNEK -1

Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:

	Yurt içi satışlar
	12.000

	Satıştan iadeler
	800

	Satış iskontoları
	500

	Satılan mamul maliyeti
	2.000

	ARGE Giderleri
	1.450

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	1.780

	Genel yönetim giderleri
	2.300

	Faiz gelirleri
	1.500

	Komisyon gelirleri
	640

	Konusu kalmayan karşılıklar
	230

	Kambiyo kârları
	745

	Reeskont faiz gelirleri
	700

	Faaliyetle ilgili diğer olağan gelir ve kârlar
	195

	Komisyon giderleri
	680

	Karşılık giderleri
	420

	Reeskont faiz giderleri
	450

	Diğer olağan gider ve zararlar
	600

	Kısa Vadeli borçlanma giderleri
	650

	Uzun Vadeli borçlanma giderleri
	900

	Olağan dışı gelir ve kârlar
	975

	Olağan dışı gider ve zararlar
	590


İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.
GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	12.000

	1) YURTİÇİ SATIŞLAR
	12.000
	

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(1.300)

	1) SATIŞTAN İADELER
	800
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	500
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	10.700

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(2.000)

	1) SATILAN MAMUL MALİYETİ
	2.000
	

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	8.700

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(5.530)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	1.450
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	1.780
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	2.300
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	3.170

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	4.010

	1) FAİZ GELİRLERİ
	1.500
	

	2) KOMİSYON GELİRLERİ
	640
	

	3) KONUSU KALMAYAN KARŞILIKLAR
	230
	

	4) KAMBİYO KÂRLARI
	745
	

	5) REESKONT FAZİ GELİRLERİ
	700
	

	6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KÂRLAR 
	195
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(2.150)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	680
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	420
	

	3) REESKONT FAİZ GİDERLERİ
	450
	

	4) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GİDER VE ZARARLAR
	600
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(1.550)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	650
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	900
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	3.480

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	975

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(590)

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	3.865

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(773*)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	3.092

	*NOT : 2009-2010 yılında kurumlar vergisi oranı %20’dir. Bu nedenle Dönem kârının %20’si (3.865*%20) kurumlar vergisi olarak ödenir.


ÖRNEK -2

Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:

	Satış hasılatı
	100.000

	ARGE giderleri
	4.000

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	2.000

	Genel yönetim giderleri
	4.000

	Satışların maliyeti
	50.000

	Satışlardan iadeler
	2.000

	Satış iskontoları
	2.000

	Faiz geliri
	2.000

	Komisyon geliri 
	2.000

	Finansman Giderleri
	10.000

	Komisyon gideri
	5.000

	Karşılık Giderleri
	1.000

	Olağan dışı gelir ve kârlar
	7.000

	Olağan dışı gider ve zararlar
	3.000


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.
GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	100.000

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(4.000)

	1) SATIŞTAN İADELER
	2.000
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	2.000
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	96.000

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(50.000)

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	46.000

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(10.000)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	4.000
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	2.000
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	4.000
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	36.000

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	4.000

	1) FAİZ GELİRLERİ
	2.000
	

	2) KOMİSYON GELİRLERİ
	2.000
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(6.000)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	5.000
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	1.000
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(10.000)

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	24.000

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	7.000

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(3.000)

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	28.000

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(5.600*)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	22.400

	*NOT : 2009-2010 yılında kurumlar vergisi oranı %20’dir. Bu nedenle Dönem kârının %20’si (3.865*%20) kurumlar vergisi olarak ödenir.


ÖRNEK -3

Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:

	Yurt içi satışlar
	12.000

	Yurt dışı satışlar
	13.000

	Diğer satış gelirleri
	5.000

	Satıştan iadeler
	800

	Satış iskontoları
	500

	Diğer İndirimler
	1.000

	Satılan mamul maliyeti
	2.000

	ARGE Giderleri
	6.000

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	2.000

	Genel yönetim giderleri
	2.500

	Faiz gelirleri
	1.500

	Komisyon gelirleri
	500

	Konusu kalmayan karşılıklar
	300

	Kambiyo kârları
	800

	Menkul kıymet satış kârları
	2.000

	İştiraklerden Temettü Gelirleri
	500

	Reeskont faiz gelirleri
	700

	Faaliyetle ilgili diğer olağan gelir ve kârlar
	200

	Komisyon giderleri
	680

	Karşılık giderleri
	420

	Reeskont faiz giderleri
	450

	Menkul kıymet satış zararları
	1.500

	Diğer olağan gider ve zararlar
	600

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	3.500

	Uzun vadeli borçlanma giderleri
	2.500

	Önceki dönem gelir ve kârları
	200

	Diğer olağan dışı gelir ve kârlar
	1.000

	Çalışılmayan kısım gider ve zararları  
	1.200

	Önceki dönem gider ve zararları
	800


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.

GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	30.000

	1) YURT İÇİ SATIŞLAR
	12.000
	

	2)YURT DIŞI SATIŞLAR
	13.000
	

	3) DİĞER GELİRLER
	5.000
	

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(2.300)

	1) SATIŞTAN İADELER
	800
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	500
	

	3) DİĞER İNDİRİMLER
	1.000
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	27.700

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(2.000)

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	25.700

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(10.500)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	6.000
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	2.000
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	2.500
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	15.200

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	6.500

	1) İŞTİRAKLERDEN TEMETTÜ GELİRLERİ
	500
	

	2) FAİZ GELİRLERİ
	1.500
	

	3) KOMİSYON GELİRLERİ
	500
	

	4) KONUSU KALMAYAN KARŞILIKLAR
	300
	

	5) MENKUL KIYMET SATIŞ KARLARI
	2.000
	

	4) KAMBİYO KÂRLARI
	800
	

	5) REESKONT FAİZ GELİRLERİ
	700
	

	6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KÂRLAR 
	200
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(3.650)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	680
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	420
	

	3) MENKUL KIYMET SATIŞ ZARARLARI
	1.500
	

	4) REESKONT FAİZ GİDERLERİ
	450
	

	5) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GİDER VE ZARARLAR
	600
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(6.000)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	3.500
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	2.500
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	12.050

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	1.200

	1) ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI
	200
	

	2) DIĞER OLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR
	1.000
	

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(2.000)

	1) ÇALIŞILMAYAN KISIM GİDER VE ZARARLARI  
	1.200
	

	2) ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI
	800
	

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	11.250

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(2.250*)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	9.000

	*NOT : 2009-2010 yılında kurumlar vergisi oranı %20’dir. Bu nedenle Dönem kârının %20’si (3.865*%20) kurumlar vergisi olarak ödenir.


ÖRNEK -4

Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:

	Yurt içi satışlar
	10.000

	Satıştan iadeler
	1.000

	Satış iskontoları
	500

	Satılan mamul maliyeti
	2.500

	ARGE Giderleri
	6.000

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	3.000

	Genel Yönetim Giderleri
	2.000

	Menkul kıymet satış kârları
	1.000

	İştiraklerden Temettü Gelirleri
	500

	Reeskont faiz gelirleri
	250

	Faaliyetle ilgili diğer olağan gelir ve kârlar
	250

	Komisyon giderleri
	400

	Karşılık giderleri
	600

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	5.500

	Uzun vadeli borçlanma giderleri
	3.500

	Önceki dönem gelir ve kârları
	200

	Diğer olağan dışı gelir ve kârlar
	1.000


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.

GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	10.000

	1) YURT İÇİ SATIŞLAR
	10.000
	

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(1.500)

	1) SATIŞTAN İADELER
	1.000
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	500
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	8.500

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(2.500)

	1) SATILAN MAMUL MALİYETİ
	2.500
	

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	6.000

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(11.000)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	6.000
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	3.000
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	2.000
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	(5.000)

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	2.000

	1) İŞTİRAKLERDEN TEMETTÜ GELİRLERİ
	500
	

	5) MENKUL KIYMET SATIŞ KARLARI
	1.000
	

	5) REESKONT FAİZ GELİRLERİ
	250
	

	6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KÂRLAR 
	250
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(1.000)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	400
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	600
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(9.000)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	5.500
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	3.500
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	(13.000)

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	1.200

	1) ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI
	200
	

	2) DIĞER OLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR
	1.000
	

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	(11.800)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	(11.800)

	*NOT : Dönem sonunda kar oluşmadığı için vergi hesaplanmaz. 


4.2. Satışların Maliyeti Tablosu

Satışların Maliyeti Tablosu işletmelerin dönem içindeki stok hareketlerini, üretim maliyetlerini, satılan mamul maliyetlerini, satılan hizmet maliyetlerini gösterir. Bilindiği gibi gelir tablosunda satışların maliyeti bölümü bulunmaktadır. Buradaki satışların maliyeti ayrı bir tablo şeklinde düzenlenerek ve hesaplanarak gelir tablosuna ek olarak konulmaktadır. Yani gelir tablosunun bir ekini oluşturmaktadır.
Satışların maliyeti tablosu aşağıdaki kalemlerden oluşur. 

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ




(+)

1. Dönem Başı Hammadde Stoku



(+)

2. Dönem İçi Satın Alınan Hammade Stoku

(+)

i. Satın Alınan Hammadde
(+)

ii. Hammadde İadesi

(-)

iii. Satın Alma İskontosu

(-)
3. Dönem Sonu Hammadde Stoku


(-)

B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ






(+)

C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ






(+)

D. YARI MAMUL KULLANIMI






(+/-)

1. Dönem Başı Yarı Mamul Stoku



(+)

2. Dönem Sonu Yarı Mamul Stoku


(-)

ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ






XXX
E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM





(+/-)

1. Dönem Mamul Stoku




(+)

2. Dönem İçi Tüketim




(-)

3. Dönem Sonu Mamul Stoku



(-)
I-SATILAN MAMUL MALİYETİ






XXX

TİCARİ FAALİYETLER
A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku






(+)

B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku





(+)
1) Ticari Mal Satın Alma





(+)

2) Ticari Mal Alış İadesi





(-)

3) Ticari Malış Alış İskontosu




(-)
C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku






(-)

II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ





XXX

HİZMETLER

A) İlk Madde ve Malzeme Giderleri






(+)

1) Satın Alınan Hammadde Maliyetleri



(+)

2) Hammadde İadesi





(-)

3) Satın Alma İskontosu





(-)

B) İşçi Ücret ve Giderleri







(+)

C) Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler





(+)

D) Çeşitli Giderler








(+)

E) Amortisman ve Tükenme Payları






(+)

III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ





XXX

SATIŞLARIN MALİYETİ (I+II+III)






XXX

ÖRNEK SORULAR

ÖRNEK – 1

Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	Dönem başındaki hammadde stoku
	40.000 TL

	Dönem başındaki yarı mamul stoku
	20.000 TL

	Dönem içinde satın alınan hammadde stoku
	80.000 TL

	Dönem sonunda hammadde stoku
	30.000 TL

	Direkt işçilik gideri
	20.000 TL

	Genel Üretim Gideri
	5.000 TL

	Dönem içinde üretilen mamul miktarı
	13.000 ADET

	Dönem içinde satılan mamul miktarı
	10.000 ADET

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	10.000 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	90.000

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	40.000
	

	2) Dönem İçi Satın Alınan Hammade Stoku
	
	80.000
	

	İ. Satın Alınan Hammadde
	80.000
	
	

	3) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(30.000)
	

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	20.000

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	5.000

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	10.000

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	20.000
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(10.000)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	125.000

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	(28.845)

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	-
	

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	-
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(28.845*)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	96.155

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	-

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	-

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III)
	
	
	96.155


*:  Dönem sonu stoklarının değeri aşağıdaki gibi hesaplanır:

[image: image69.png]Birim Maliyet

Uretilen Mamul Maliyeti _ 125.000

Tretim Miktare  — 13.000 _



 

Dönem Sonu Stok Miktarı = Üretilen Mamul Miktarı – Satılan Mamul Miktarı

Dönem Sonu Stok Miktarı =13.000 – 10.000 = 3.000 

Dönem Sonu Stok Değeri = Dönem Sonu Stok Miktarı x Birim Maliyet

Dönem Sonu Stok Değeri = 3.000 x 9.615 =28.845 TL.

ÖRNEK – 2

Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	Dönem başı yarı mamul stoku
	600 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	1.000 TL

	Dönem başı ticari mallar stoku
	1.200 TL

	Dönem içi ticari mal satın almaları
	950 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	700 TL

	Satılan hizmet maliyeti
	1.320 TL

	Direkt İlk madde ve malzeme giderleri
	4.000 TL

	Direkt işçilik giderleri
	3.000 TL

	Genel üretim giderleri
	3.500 TL

	Dönem başı mamul stoku
	2.000 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	2.800 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	4.000

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	3.000

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	3.500

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	(400)

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	600
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(1.000)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	10.100

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	(800)

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	2.000
	

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	-
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(2.800)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	9.300

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	1.200
	

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	950
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	(700)
	

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	1.450

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	1.320

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III)
	
	
	12.070


ÖRNEK – 3

Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	ÜRETİM FAALİYETLERİ

	Dönem başı yarı mamul stoku
	10 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	18 TL

	Direkt ilk madde ve malzeme giderleri
	80 TL

	Direkt işçilik giderleri
	60 TL

	Genel üretim giderleri
	40 TL

	Dönem başı mamul stoku
	26 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	8 TL

	İşletme içi mamul tüketimi
	2 TL

	TİCARİ FAALİYETLER

	Dönem başı ticari mallar stoku
	60 TL

	Dönem içi ticari mal satın alma maliyetleri
	326 TL

	Ticari mal alış iadesi
	14 TL

	Ticari mal alış iskontosu
	23 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	13 TL

	HİZMET FAALİYETLERİ

	İlk madde ve malzeme giderleri
	8 TL

	İşçi ücret ve giderleri
	4 TL

	Dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetler
	2 TL

	Çeşitli giderler
	2 TL

	Amortisman ve tükenme payları
	5 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.
SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	80

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	60

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	40

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	(8)

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	10
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(18)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	172

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	(28.845)

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	26
	16

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	(2)
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(8)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	188

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	
	60

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	
	289

	1) Ticari Mal Satın Alma
	
	326
	

	2) Ticari Mal Alış İadesi
	
	(14)
	

	3) Ticari Malış Alış İskontosu
	
	(23)
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	
	(13)

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	336

	
	
	
	

	
	
	
	

	HİZMETLER
	
	
	

	A) İlk Madde ve Malzeme Giderleri
	
	
	8

	B) İşçi Ücret ve Giderleri
	
	
	4

	C) Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler
	
	
	2

	D) Çeşitli Giderler
	
	
	2

	E) Amortisman ve Tükenme Payları
	
	
	5

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	21

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III= 188 + 336 + 21)
	
	
	545


ÖRNEK – 4

Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	ÜRETİM FAALİYETLERİ

	Dönem başı hammadde stoku
	100 TL

	Dönem içi hammadde satın alma maliyetleri
	120 TL

	Hammadde satın alma iskontosu
	20 TL

	Hammadde iadesi
	30 TL

	Dönem sonu hammadde stoku
	50 TL

	Dönem başı yarı mamul stoku
	50 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	30 TL

	Direkt işçilik giderleri
	80 TL

	Genel üretim giderleri
	60 TL

	Dönem başı mamul stoku
	120 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	50 TL

	İşletme içi mamul tüketimi
	20 TL

	TİCARİ FAALİYETLER

	Dönem başı ticari mallar stoku
	60 TL

	Dönem içi ticari mal satın alma maliyetleri
	250 TL

	Ticari mal alış iadesi
	20 TL

	Ticari mal alış iskontosu
	25 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	80 TL

	HİZMET FAALİYETLERİ

	Hammadde satın alma maliyetleri
	25 TL

	Hammadde iadeleri
	5 TL

	Hammadde satın alma iskontoları
	10 TL

	İşçi ücret ve giderleri
	8 TL

	Dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetler
	3 TL

	Çeşitli giderler
	2 TL

	Amortisman ve tükenme payları
	7 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	120

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	100
	

	2) Dönem İçi Satın Alınan Hammade Stoku
	
	70
	

	i. Satın Alınan Hammadde
	120
	
	

	ii. Hammadde İadesi
	(30)
	
	

	iii. Satın Alma İskontosu
	(20)
	
	

	3) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(50)
	

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	80

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	60

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	20

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	50
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(30)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	280

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	50

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	120
	16

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	(20)
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(50)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	230

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	60
	

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	205
	

	1) Ticari Mal Satın Alma
	250
	
	

	2) Ticari Mal Alış İadesi
	(20)
	
	

	3) Ticari Malış Alış İskontosu
	(25)
	
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	(80)
	

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	185

	HİZMETLER
	
	
	

	A) İlk Madde ve Malzeme Giderleri
	
	
	10

	1) Satın Alınan Hammadde Maliyetleri
	
	25
	

	2) Hammadde İadesi
	
	(5)
	

	3) Satın Alma İskontosu
	
	(10)
	

	B) İşçi Ücret ve Giderleri
	
	
	8

	C) Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler
	
	
	3

	D) Çeşitli Giderler
	
	
	2

	E) Amortisman ve Tükenme Payları
	
	
	7

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	30

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III= 230 + 185 + 30)
	
	
	445


5. ÖRNEK SORULAR

5.1. FIFO, LIFO, Ortalama Maliyet Yöntemleri
Soru 1: A Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	300
	?
	?

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?


A maddesinin stok hareketlerini İlk Giren İlk Çıkar (FIFO) Yöntemine Göre stok kartına kaydediniz.

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	300

300
	10

15
	3.000

4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	300
	10
	3.000
	300
	15
	4.500

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	300

500
	15

20
	4.500

10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	15
	3.000
	100

500
	15

20
	1.500

10.000

	
	
	1.300
	
	19.500
	700
	
	8.000
	
	
	11.500


Soru 2: A Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	400
	?
	?

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?


A maddesinin stok hareketlerini Son Giren İlk Çıkar (LIFO) Yöntemine Göre stok kartına kaydediniz.
	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	300

300
	10

15
	3.000

4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	300

100
	15

10
	4.500

1.000
	200
	10
	2.000

	
	
	
	
	
	400
	
	5.500
	
	
	

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	0
	0
	0

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	500
	20
	10.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	20
	4.000
	300
	20
	6.000

	
	
	1.300
	
	19.500
	1.000
	
	13.500
	
	
	6.000


Soru 3: A Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	400
	?
	?

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	100
	?
	?

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	400
	?
	?


A maddesinin stok hareketlerini Ortalama Maliyet Yöntemine Göre stok kartına kaydediniz.
	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	500
	10
	5.000
	
	
	
	500
	10
	5.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	300
	15
	4.500
	
	
	
	600
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	7.500

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400
	12,5
	5.000
	200
	12,5
	2.500

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	12,5
	1.250
	100
	12,5
	1.250

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	600
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	11.250

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000
	
	
	
	800
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	16.250

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	20,3125
	4.062,5
	600
	20,3125
	12.187,5

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400
	20,3125
	8.125
	200
	20,3125
	4.062,5

	
	
	1.500
	
	24.500
	1.300
	
	20.437,5
	200
	
	4.062,5


Soru 4: A Maddesinin stok hareketleri aşağıdaki gibidir.

	Tarih
	Açıklama
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	400
	10
	4.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	100
	?
	?

	07/01/2010
	Satın Alma
	200
	15
	3.000

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	100
	?
	?

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	200
	?
	?

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	400
	?
	?


A maddesinin stok hareketlerini İlk Giren İlk Çıkar (FIFO), Son Giren İlk Çıkar (LIFO) ve Ortalama Maliyet Yöntemine Göre stok kartına kaydediniz.
I.İlk Giren İlk Çıkar (FIFO) Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	400
	10
	4.000
	
	
	
	400
	10
	4.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	10
	1.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	200
	15
	3.000
	
	
	
	300
200
	10
15
	3.000
3.000

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	10
	2.000
	100

200
	10

15
	1.000

3.000

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	10
	1.000
	200
	15
	3.000

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	200

500
	15

20
	3.000

10.000

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000
	
	
	
	200

500

200
	15

20

25
	3.000

10.000

5.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	15
	3.000
	500
200
	20
25
	10.000
5.000

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400
	20
	8.000
	100

200
	20

25
	2.000

5.000

	
	
	1.300
	
	22.000
	1.000
	
	15.000
	300
	
	7.000


II.Son Giren İlk Çıkar (LIFO) Yöntemi

	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	400
	10
	4.000
	
	
	
	400
	10
	4.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	10
	1.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	200
	15
	3.000
	
	
	
	300

200
	10

15
	3.000

3.000

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	15
	3.000
	300
	10
	3.000

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	10
	1.000
	200
	10
	2.000

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	200

500
	10

20
	2.000

10.000

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000
	
	
	
	200

500

200
	10

20

25
	2.000

10.000

5.000

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	25
	5.000
	200

500
	10

20
	2.000

10.000

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400
	20
	8.000
	200

100
	10

20
	2.000

2.000

	
	
	1.300
	
	22.000
	1.000
	
	18.000
	300
	
	4.000


III.Ortalama Maliyet Yöntemi
	Tarih
	Açıklama
	GİREN
	ÇIKAN
	KALAN

	
	
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar
	Miktar
	Fiyat
	Tutar

	01/01/2010
	Aralık ayından devir
	400
	10
	4.000
	
	
	
	400
	10
	4.000

	05/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	10
	1.000
	300
	10
	3.000

	07/01/2010
	Satın Alma
	200
	15
	3.000
	
	
	
	500
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	6.000

	15/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	12
	2.400
	300
	12
	3.600

	18/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	100
	12
	1.200
	200
	12
	2.400

	25/01/2010
	Satın Alma
	500
	20
	10.000
	
	
	
	700
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	12.400

	26/01/2010
	Satın Alma
	200
	25
	5.000
	
	
	
	900
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	17.400

	28/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	200
	19,333
	3.866,6
	700
	19,333
	13.533,1

	29/01/2010
	Üretime Sevk
	
	
	
	400
	19,333
	7.733,2
	300
	19,333
	5.799,9

	
	
	1.300
	
	22.000
	1.000
	
	16.199,8
	300
	
	5.799,9


5.2. Ücret Bordrosu

Soru 1: Brüt ücreti 5.000 TL olan ve başkaca bir gelir tahakkuk etmemiş olan bir personele ait vergi ve sigorta kesintilerinin oranları aşağıdaki gibidir. 
İşçi Sigorta Prim Oranı : % 10, İşçi İşsizlik Prim Oranı : % 1, Vergi Oranı : % 20, Damga Vergisi Oranı : % 1’dir. Personele ait ücret bordrosunu düzenleyiniz.

… AYI ÜCRET BORDROSU

TAHAKKUK

Brüt Ücret : 5.000 TL

KESİNTİLER

İşçi sigorta primi = Brüt Ücret x İşçi Sigorta Prim Oranı=5.000 x % 10=500 TL

İşçi işsizlik primi = Brüt Ücret x İşçi İşsizlik Prim Oranı=5.000 x % 1=50 TL

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + İşçi işsizlik primi=500 + 50 =550 TL

Vergi Matrahı = Brüt Ücret - İşçi SSK Prim Toplamı = 5.000 – 550 = 4.450 TL

Gelir Vergisi = Vergi Matrahı x Vergi Oranı = 4.450 x % 20 = 890 TL

Damga Vergisi = Brüt Ücret x Damga Vergisi Oranı = 5.000 x % 1 = 50 TL
Vergi Toplamı =Gelir Vergisi + Damga Vergisi =890 + 50 =940 TL
KESİNTİLER TOPLAMI = İşçi SSK Prim Toplamı + Vergi Toplamı



     = 550 + 940 = 1.490 TL

ÖDEME
Net Ücret = Brüt Ücret - Kesintiler toplamı = 5.000 – 1.490 = 3.510 TL

Soru 2: Brüt ücreti 10.000 TL olan ve başkaca bir gelir tahakkuk etmemiş olan bir personele ait vergi ve sigorta kesintilerinin oranları aşağıdaki gibidir. 
İşçi Sigorta Prim Oranı : % 10, İşçi İşsizlik Prim Oranı : % 1, Vergi Oranı : % 20, Damga Vergisi Oranı : % 1’dir. Personele ait ücret bordrosunu düzenleyiniz.

… AYI ÜCRET BORDROSU

TAHAKKUK

Brüt Ücret : 10.000 TL

KESİNTİLER

İşçi sigorta primi = Brüt Ücret x İşçi Sigorta Prim Oranı=10.000 x % 10=1.000 TL

İşçi işsizlik primi = Brüt Ücret x İşçi İşsizlik Prim Oranı=10.000 x % 1=100 TL

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + İşçi işsizlik primi=1.000+100 =1.100 TL

Vergi Matrahı = Brüt Ücret - İşçi SSK Prim Toplamı = 10.000 – 1.100 = 8.900 TL

Gelir Vergisi = Vergi Matrahı x Vergi Oranı = 8.900 x % 20 = 1.780 TL

Damga Vergisi = Brüt Ücret x Damga Vergisi Oranı = 10.000 x % 1 = 100 TL
Vergi Toplamı =Gelir Vergisi + Damga Vergisi =1.780 + 100 =1.880 TL
KESİNTİLER TOPLAMI = İşçi SSK Prim Toplamı + Vergi Toplamı = 1.100 + 1.880 = 2.980 TL

ÖDEME
Net Ücret = Brüt Ücret - Kesintiler toplamı = 10.000 – 2.980 = 7.020 TL
Soru 3: Brüt ücreti 1.000 TL olan 20 adet personele ait vergi ve sigorta kesintilerinin oranları aşağıdaki gibidir. 
İşçi Sigorta Prim Oranı : % 10, İşçi İşsizlik Prim Oranı : % 1, Vergi Oranı : % 20, Damga Vergisi Oranı : % 1, İşveren Sigorta Prim Oranı : % 20, İşveren İşsizlik Prim Oranı : % 5’dir. Personellerin işletmeye maliyetini hesaplayınız ve muhasebe kayıtlarını yapınız.

Brüt Ücret : 1.000 TL x 20 personel = 20.000 TL

Gelirler Toplamı = Brüt Ücret = 20.000 TL
İşçi sigorta primi = Gelirler Toplamı x İşçi Sigorta Prim Oranı=20.000 x % 10=2.000 TL

İşçi işsizlik primi = Gelirler Toplamı x İşçi İşsizlik Prim Oranı=20.000 x % 1=200 TL

İşçi SSK Prim Toplamı = İşçi sigorta primi + İşçi işsizlik primi=2.000+200 =2.200 TL

Vergi Matrahı = Gelirler Toplamı - İşçi SSK Prim Toplamı = 20.000 – 2.200 = 17.800 TL

Gelir Vergisi = Vergi Matrahı x Vergi Oranı = 17.800 x % 20 = 3.560 TL

Damga Vergisi = Gelirler Toplamı x Damga Vergisi Oranı = 20.000 x % 1 = 200 TL
Ödenecek Vergi ve Fonlar =Gelir Vergisi + Damga Vergisi =3.560+200 =3.760 TL
KESİNTİLER TOPLAMI = İşçi SSK Prim Toplamı + Vergi Toplamı = 2.200+3.760=5.960 TL

Net Ücret = Brüt Ücret - Kesintiler toplamı = 20.000 – 5.960 = 14.040 TL

İşveren Sigorta Primi = Gelirler Toplamı x İşveren Sigorta Prim Oranı = 20.000 x %20=4.000 TL
İşveren İşsizlik Primi= Gelirler Toplamı x İşveren İşsizlik Prim Oranı=20.000x%5=1.000 TL

İşveren SSK Prim Toplamı =İşveren Sigorta Prim Toplamı + İşveren İşsizlik Prim Toplamı





   = 4.000+1.000 = 5.000 TL

Ödenecek SSK Kesintileri = İşçi SSK Prim Toplamı + İşveren SSK Prim Toplamı 
   =2.200+5.000=7.200 TL
Çalışanın İşverene Maliyeti = Gelirler Toplamı + İşveren SSK Toplamı = 20.000 + 5.000 

      = 25.000 TL
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(Çalışana Ödenecek Net Ücret)

  14.040
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Soru 4: Bir işçinin brüt ücreti 1.500 TL’dir. Bu işçi 200 TL aile yardımı, 100 TL yakacak yardımı ve 100 TL çocuk yardımı almaktadır.  
İşçi SSK Prim Oranı %10, İşçi İşsizlik Prim Oranı %1, İşveren Sigorta Prim Oranı : % 20, İşveren İşsizlik Prim Oranı : % 5’dir. Personellerin işletmeye maliyetini hesaplayınız ve muhasebe kayıtlarını yapınız.

Brüt Ücret = 1.500 TL
Aile Yardımı = 200 TL

Yakacak Yardımı = 100 TL

Çocuk Yardımı = 100 TL

Gelirler Toplamı 
= Brüt Ücret + Aile Yardımı + Yakacak Yardımı + Çocuk Yardımı 
= 1.500 + 200 + 100 + 100 = 1.900 TL

İşveren Sigorta Primi = Gelirler Toplamı x İşveren Sigorta Prim Oranı = 1.900 x %20=380 TL

İşveren İşsizlik Primi= Gelirler Toplamı x İşveren İşsizlik Prim Oranı=1.900x%5=95 TL

İşveren SSK Prim Toplamı =İşveren Sigorta Prim Toplamı + İşveren İşsizlik Prim Toplamı





   = 380 + 95 = 475 TL

Çalışanın İşverene Maliyeti = Gelirler Toplamı + İşveren SSK Toplamı = 1.900 + 475 = 2.375 TL

5.3. Gider Dağıtımı

Soru 1: X ve Y mamullerinin üretimini gerçekleştiren A işletmesinin kesme, montaj ve boyama esas üretim gider yerleri ile, bakım, enerji ve sosyal tesisler olmak üzere hizmet gider yerleri vardır. Nisan ayında oluşan genel üretim giderleri ve dağıtım anahtarları aşağıda verilmiştir. 

	Gider
	Tutarı (TL)
	Dağıtım Anahtarı

	Aydınlatma
	200.000
	KWS

	Isıtma
	20.000
	Radyatör Sayısı

	Bina Amortismanı
	120.000
	Yüz Ölçümü (m2)

	Bakım Giderleri
	40.000
	Direkt Onarım Saati

	Sosyal Giderler
	12.000
	İşçi Sayısı


Dağıtıma ilişkin bilgiler ise aşağıda gösterilmiştir. 

	Gider Yeri
	KWS 
	Radyatör Sayısı
	Yüz Ölçümü (m2)
	Direkt Onarım Saati
	İşçi Sayısı

	Kesme
	20.000
	1.600
	450
	400
	5

	Montaj
	30.000
	1.200
	750
	300
	15

	Boyama
	15.000
	800
	750
	1.200
	10

	Bakım
	5.000
	600
	400
	600
	15

	Enerji
	20.000
	300
	200
	1.500
	10

	Sosyal Tesisler
	10.000
	500
	450
	1.000
	5

	TOPLAM
	100.000
	5.000
	3.000
	5.000
	60


I. Dağıtımı yapınız. 

Çözüm: 

Öncelikle dağıtım oranları bulunur. 

Aydınlatma => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / KWS = 200.000 / 100.000= 2 TL/KWS

Isıtma => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / radyatör sayısı = 20.000 / 5.000= 4 TL/radyatör

Bina Amortismanı=> Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / m2= 120.000 / 3.000= 40 TL/m2
Bakım Giderleri => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / D.O. Saati =40.000 / 5.000
= 8 TL/D.O. Saati

Sosyal Giderler => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / işçi sayısı = 12.000 / 60= 200 TL/işçi

Bu dağıtım anahtarları kullanılarak Gider yerlerine dağıtım gerçekleştirilir.

	Aydınlatma Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	KWS
	Tutar

	Bakım (TL)
	2 TL/KWS
	20.000
	2x20.000=40.000

	Enerji (TL)
	2 TL/KWS
	30.000
	2x30.000=60.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	2 TL/KWS
	15.000
	2x15.000=30.000

	Kesme (TL)
	2 TL/KWS
	5.000
	2x5.000=10.000

	Montaj (TL)
	2 TL/KWS
	20.000
	2x20.000=40.000

	Boyama (TL)
	2 TL/KWS
	10.000
	2x10.000=20.000

	TOPLAM
	 
	100.000
	200.000

	

	Isıtma Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	Radyatör Sayısı
	Tutar

	Bakım (TL)
	4 TL/radyatör
	1.600
	4x1.600=6.400

	Enerji (TL)
	4 TL/radyatör
	1.200
	4x1.200=4.800

	Sosyal Tesisler (TL)
	4 TL/radyatör
	800
	4x800=3.200

	Kesme (TL)
	4 TL/radyatör
	600
	4x600=2.400

	Montaj (TL)
	4 TL/radyatör
	300
	4x300=1.200

	Boyama (TL)
	4 TL/radyatör
	500
	4x500=2.000

	TOPLAM
	 
	5.000
	20.000

	
	
	
	

	Bina Amortismanının Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	Yüz Ölçümü (m2)
	Tutar

	Bakım (TL)
	40 TL/m2
	450
	40x450=18.000

	Enerji (TL)
	40 TL/m2
	750
	40x750=30.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	40 TL/m2
	750
	40x750=30.000

	Kesme (TL)
	40 TL/m2
	400
	40x400=16.000

	Montaj (TL)
	40 TL/m2
	200
	40x200= 8.000

	Boyama (TL)
	40 TL/m2
	450
	40x450=18.000

	TOPLAM
	 
	3.000
	120.000

	
	
	
	

	Bakım Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Bakım (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	400
	8x400=3.200

	Enerji (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	300
	8x300=2.400

	Sosyal Tesisler (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	1.200
	8x1.200=9.600

	Kesme (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	600
	8x600=4.800

	Montaj (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	1.500
	8x1.500=12.000

	Boyama (TL)
	8 TL/D.O. Saati
	1.000
	8x1.000=8.000

	TOPLAM
	 
	5.000
	40.000

	
	
	

	Sosyal Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	İşçi Sayısı
	Tutar

	Bakım (TL)
	200 TL/işçi
	5
	200x5=1.000

	Enerji (TL)
	200 TL/işçi
	15
	200x15=3.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	200 TL/işçi
	10
	200x10=2.000

	Kesme (TL)
	200 TL/işçi
	15
	200x15=3.000

	Montaj (TL)
	200 TL/işçi
	10
	200x10=2.000

	Boyama (TL)
	200 TL/işçi
	5
	200x5=1.000

	TOPLAM
	
	60
	12.000


1.dağıtım tablosu oluşturulabilir. 
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Soru 2: X ve Y mamullerinin üretimini gerçekleştiren A işletmesinin kesme, montaj ve boyama esas üretim gider yerleri ile, bakım, enerji ve sosyal tesisler olmak üzere hizmet gider yerleri vardır. Nisan ayında oluşan genel üretim giderleri ve dağıtım anahtarları aşağıda verilmiştir. 

	Gider
	Tutarı (TL)
	Dağıtım Anahtarı

	Aydınlatma
	200.000
	KWS

	Isıtma
	20.000
	Radyatör Sayısı

	Bina Amortismanı
	120.000
	Yüz Ölçümü (m2)

	Bakım Giderleri
	40.000
	Direkt Onarım Saati

	Sosyal Giderler
	12.000
	İşçi Sayısı


1.Dağıtım Tablosu aşağıdaki gibidir:
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Dağıtıma ilişkin bilgiler ise aşağıda gösterilmiştir. 

	Gider Yeri
	KWS 
	Direkt Onarım Saati
	İşçi Sayısı

	Kesme
	20.000
	400
	5

	Montaj
	30.000
	300
	15

	Boyama
	15.000
	1.200
	10

	TOPLAM
	65.000
	1.900
	30


II. Dağıtımı yapınız. 

Çözüm:

Toplam D.O. Saati = Kesme D.O. Saati + Montaj D.O. Saati + Boyama D.O. Saati 
  = 400 + 300 + 1.200 = 1.900 Saat 
Bakım Gider Yeri Dağıtım Oranı 
= Dağıtılacak Tutar / Toplam D. O. Saati 

= 68.600 /  1.900 =  36,105 TL / D.O. Saati

Toplam KWS 
= Kesme KWS + Montaj KWS + Boyama KWS = 20.000 + 30.000 + 15.000 
= 65.000
Enerji Gider Yeri Dağıtım Oranı 
=  Dağıtılacak Tutar /  Toplam KWS 

= 100.200 / 65.000 = 1,5415 TL/ KWS

Toplam İşçi Sayısı = Kesme İ.S. + Montaj İ.S. + Boyama İ.S. = 5 + 15 + 10 = 30 

Sosyal Tesisler Gider Yeri Dağıtım Oranı 
= Dağıtılacak Tutar / Toplam İşçi Sayısı







= 74.800 / 30 = 2.493,333 TL / işçi

	Bakım Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Kesme (TL)
	36,105 TL/ D.O. Saati
	400
	36,105x400=14.442,0

	Montaj (TL)
	36,105 TL/ D.O. Saati
	300
	36,105x300=10.831,5

	Boyama (TL)
	36,105 TL/ D.O. Saati
	1.200
	36,105x1.200=43.326,0

	TOPLAM
	 
	1.900
	68.599,5


	Enerji Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	KWS 
	Tutar

	Kesme (TL)
	1,5415 TL/KWS
	20.000
	1,5415x20.000=30.830,0

	Montaj (TL)
	1,5415 TL/KWS
	30.000
	1,5415x30.000=46.245,0

	Boyama (TL)
	1,5415 TL/KWS
	15.000
	1,5415x15.000=23.122,5

	TOPLAM
	 
	65.000
	100.197,5


	Sosyal Tesisler Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Kesme (TL)
	2.493,333  TL/işçi
	5
	2.493,333x5=12.466,665

	Montaj (TL)
	2.493,333  TL/işçi
	15
	2.493,333x15=37.399,995

	Boyama (TL)
	2.493,333  TL/işçi
	10
	2.493,333x10=24.933,330

	TOPLAM
	 
	30
	74.799,99


2. Dağıtım Tablosu
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Soru 3:  X üretim işletmesinde Mart ayı üretim döneminde A, B ve C mamulleri üretilmiş olup, üretimle ilgili gerçekleşen direkt ilk madde ve malzeme giderleri, direkt işçilik giderleri ve genel üretim giderlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir. 

	Mamuller
	DİMMG
	DİG

	A
	1.000.000
	500.000

	B
	800.000
	1.000.000

	C
	200.000
	1.000.000

	Toplam
	2.000.000
	2.500.000


Mart ayında yapılan 2.dağıtım tablosu aşağıdaki gibidir.

	Gider Yeri
	Kesme
	Montaj
	Boyama

	1.Dağıtım Toplamı
	200.000
	150.000
	300.000

	Bakım
	150.000
	50.000
	100.000

	Enerji
	200.000
	100.000
	150.000

	Sosyal Tesisler
	50.000
	150.000
	50.000

	2. Dağıtım Toplamı
	600.000
	400.000
	600.000


Kesme gider yerinde makine saati, montaj gider yerinde direkt işçilik saati ve boyama gider yerinde direkt ilk madde ve malzeme giderleri dağıtım anahtarı olarak kullanılacaktır. 

Gider yerlerinde her mamul için harcanan kaynaklar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

	Kesme Gider Yeri
	Montaj Gider Yeri
	Boyama Gider Yeri

	Mamul
	Makine Saati
	Mamul
	Direkt İşçilik Saati
	Mamul
	Üretim Miktarı

	A
	6.000
	A
	1.000
	A
	10.000

	B
	4.000
	B
	4.000
	B
	20.000

	C
	10.000
	C
	5.000
	C
	10.000

	Toplam
	20.000
	Toplam
	10.000
	Toplam
	40.000


Kesme, montaj ve boyama esas üretim gider yerlerinde biriken GÜG’nin Mart ayında mamullere yüklenecek paylarını saptayarak her bir mamulün Toplam ve Birim Maliyetlerini hesaplayınız.

Kesme Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	A
	30 TL/MS
	6.000
	30 x 6.000=180.000

	B
	30 TL/MS
	4.000
	30 x 4.000=120.000

	C
	30 TL/MS
	10.000
	30 x 10.000= 300.000

	TOPLAM
	
	20.000
	600.000


Montaj Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	A
	40 TL/DİS
	1.000
	40 x 1.000=40.000

	B
	40 TL/DİS
	4.000
	40 x 4.000=160.000

	C
	40 TL/DİS
	5.000
	40 x 5.000=200.000

	TOPLAM
	
	10.000
	400.000


Boyama Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Üretim Miktarı (Adet)
	GÜG Payı

	A
	15 TL/Adet
	10.000
	15 x 10.000=150.000

	B
	15 TL/Adet
	20.000
	15 x 20.000=300.000

	C
	15 TL/Adet
	10.000
	15 x 10.000=150.000

	TOPLAM
	
	40.000
	600.000


3.Dağıtım Tablosu

	Gider Yeri/Mamul
	A
	B
	C

	Kesme
	180.000
	120.000
	300.000

	Montaj
	40.000
	160.000
	200.000

	Boyama
	150.000
	300.000
	150.000

	3.Dağıtım Toplamı
	370.000
	580.000
	650.000


Bu sonuçlara göre: 
	Mamul
	DİMMG
	DİG
	GÜG
	TOPLAM GİDER

	A
	1.000.000
	500.000
	370.000
	1.870.000

	B
	800.000
	1.000.000
	580.000
	2.380.000

	C
	200.000
	1.000.000
	650.000
	1.850.000

	Toplam Üretim Gideri
	2.000.000
	2.500.000
	146.933,90
	426.933,90


A mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 1.870.000 / 10.000 

= 187 TL /adet

B mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 2.380.000 / 20.000 

= 476 TL /adet

C mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 1.850.000 / 10.000 

= 185 TL /adet

Soru 4: X ve Y mamullerinin üretimini gerçekleştiren A işletmesinin kesme, montaj ve boyama esas üretim gider yerleri ile, bakım, enerji ve sosyal tesisler olmak üzere hizmet gider yerleri vardır. Nisan ayında oluşan genel üretim giderleri ve dağıtım anahtarları aşağıda verilmiştir. 
	Gider
	Tutarı
	Dağıtım Anahtarı

	Aydınlatma
	15.000
	KWS

	Isıtma
	50.000
	Radyatör Sayısı

	Bina Amortismanı
	40.000
	Yüz Ölçümü (m2)

	Bakım Giderleri
	30.000
	Direkt Onarım Saati

	Sosyal Giderler
	12.000
	İşçi Sayısı


Dağıtıma ilişkin bilgiler ise aşağıda gösterilmiştir. 

	Gider Yeri
	KWS 
	Radyatör Sayısı
	Direkt Onarım Saati
	İşçi Sayısı
	Yüz Ölçümü (m2)

	Kesme
	30.000
	800
	800
	30
	300

	Montaj
	45.000
	500
	600
	40
	500

	Boyama
	30.000
	400
	1650
	20
	500

	Bakım
	15.000
	300
	850
	5
	250

	Enerji
	20.000
	230
	650
	20
	150

	Sosyal Tesisler
	10.000
	270
	450
	5
	300

	TOPLAM
	150.000
	2.500
	5.000
	120
	2.000


X ve Y mamulleri üretilmiş olup, üretimle ilgili gerçekleşen direkt ilk madde ve malzeme giderleri, direkt işçilik giderleri ve genel üretim giderlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir. 

	Mamuller
	DİMMG
	DİG

	X
	100.000
	40.000

	Y
	60.000
	80.000

	Toplam
	160.000
	120.000


Kesme gider yerinde makine saati, montaj gider yerinde direkt işçilik saati ve boyama gider yerinde direkt ilk madde ve malzeme giderleri dağıtım anahtarı olarak kullanılacaktır. 

Gider yerlerinde her mamul için harcanan kaynaklar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

	Kesme Gider Yeri
	Montaj Gider Yeri
	Boyama Gider Yeri

	Mamul
	Makine Saati
	Mamul
	Direkt İşçilik Saati
	Mamul
	Üretim Miktarı

	X
	3.000
	X
	1.000
	X
	4.000

	Y
	4.000
	Y
	3.000
	Y
	6.000

	Toplam
	7.000
	Toplam
	4.000
	Toplam
	10.000


I., II. (Basit Dağıtım) Ve III. Dağıtımı yapınız. X ve Y mamulü için toplam ve birim maliyetleri hesaplayınız. 
Çözüm: 

I. DAĞITIM

Öncelikle dağıtım oranları bulunur. 

Aydınlatma => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / KWS = 15.000 / 150.000= 0,1 TL/KWS

Isıtma => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar /radyatör sayısı = 50.000 / 2.500= 20 TL/radyatör

Bina Amortismanı=> Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / m2 = 40.000 / 2.000= 20 TL/m2
Bakım Giderleri => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / D.O. Saati = 30.000 / 5.000
= 6 TL/D.O. Saati

Sosyal Giderler => Dağıtım Oranı= Dağıtılacak Tutar / işçi sayısı = 12.000 / 120= 100 TL/işçi

Bu dağıtım anahtarları kullanılarak Gider yerlerine dağıtım gerçekleştirilir.

	Aydınlatma Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	KWS
	Tutar

	Bakım (TL)
	0,1 TL/KWS
	15.000
	15.000x0,1=1.500

	Enerji (TL)
	0,1 TL/KWS
	20.000
	20.000x0,1=2.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	0,1 TL/KWS
	10.000
	10.000x0,1=1.000

	Kesme (TL)
	0,1 TL/KWS
	30.000
	30.000x0,1=3.000

	Montaj (TL)
	0,1 TL/KWS
	45.000
	45.000x0,1=4.500

	Boyama (TL)
	0,1 TL/KWS
	30.000
	30.000x0,1=3.000

	TOPLAM
	 
	150.000
	15.000

	

	Isıtma Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	Radyatör Sayısı
	Tutar

	Bakım (TL)
	20 TL/radyatör
	300
	300x20=6.000

	Enerji (TL)
	20 TL/radyatör
	230
	230x20=4.600

	Sosyal Tesisler (TL)
	20 TL/radyatör
	270
	270x20=5.400

	Kesme (TL)
	20 TL/radyatör
	800
	800x20=16.000

	Montaj (TL)
	20 TL/radyatör
	500
	500x20=10.000

	Boyama (TL)
	20 TL/radyatör
	400
	400x20=8.000

	TOPLAM
	 
	2.500
	50.000

	
	
	
	

	Bina Amortismanının Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	Yüz Ölçümü (m2)
	Tutar

	Bakım (TL)
	20 TL/m2
	250
	250x20=5.000

	Enerji (TL)
	20 TL/m2
	150
	150x20=3.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	20 TL/m2
	300
	300x20=6.000

	Kesme (TL)
	20 TL/m2
	300
	300x20=6.000

	Montaj (TL)
	20 TL/m2
	500
	500x20=10.000

	Boyama (TL)
	20 TL/m2
	500
	500x20=10.000

	TOPLAM
	 
	2.000
	40.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Bakım Giderlerinin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Bakım (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	850
	850x6=5.100

	Enerji (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	650
	650x6=3.900

	Sosyal Tesisler (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	450
	450x6=2.700

	Kesme (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	800
	800x6=4.800

	Montaj (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	600
	600x6=3.600

	Boyama (TL)
	6 TL/D.O. Saati
	1.650
	1650x6=9.900

	TOPLAM
	 
	5.000
	30.000

	
	
	
	

	Sosyal Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	İşçi Sayısı
	Tutar

	Bakım (TL)
	100 TL/işçi
	5
	5x100=500

	Enerji (TL)
	100 TL/işçi
	20
	20x100=2.000

	Sosyal Tesisler (TL)
	100 TL/işçi
	5
	5x100=500

	Kesme (TL)
	100 TL/işçi
	30
	30x100=3.000

	Montaj (TL)
	100 TL/işçi
	40
	40x100=4.000

	Boyama (TL)
	100 TL/işçi
	20
	20x100=2.000

	TOPLAM
	
	120
	12.000


1.dağıtım tablosu oluşturulabilir. 
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II. DAĞITIM

D.O. Saati = Kesme D.O. Saati + Montaj D.O. Saati + Boyama D.O. Saati = 800 + 600 + 1.650 

  = 3.050 Saat 
Bakım Gider Yeri Dağıtım Oranı 
= Dağıtılacak Tutar / Toplam D. O. Saati 
= 18.100 /  3.050 
       

=  5,9344 TL / D.O. Saati
Toplam KWS = Kesme KWS + Montaj KWS + Boyama KWS = 30.000 + 45.000 +30.000 = 105.000
Enerji Gider Yeri Dağıtım Oranı 
=  Dağıtılacak Tutar /  Toplam KWS 
= 15.500 / 105.000 = 0,1476 TL / KWS
Toplam İşçi Sayısı = Kesme İ.S. + Montaj İ.S. + Boyama İ.S. = 30 + 40 + 20 = 90 
Sosyal Tesisler Gider Yeri Dağıtım Oranı 
= Dağıtılacak Tutar / Toplam İşçi Sayısı






= 15.600 / 90 = 173,333 TL / işçi

	Bakım Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Kesme (TL)
	5,9344 TL/ D.O. Saati
	800
	5,9344x800=4.747,52

	Montaj (TL)
	5,9344 TL/ D.O. Saati
	600
	5,9344x600=3.560,64

	Boyama (TL)
	5,9344 TL/ D.O. Saati
	1.650
	5,9344x1.650=9.791,76

	TOPLAM
	 
	3.050
	18.099,92


	Enerji Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Kesme (TL)
	0,1476 TL/KWS
	30.000
	0,1476x30.000=4.428

	Montaj (TL)
	0,1476 TL/KWS
	45.000
	0,1476x45.000=6.642

	Boyama (TL)
	0,1476 TL/KWS
	30.000
	0,1476x30.000=4.428

	TOPLAM
	 
	3.050
	15.498,0


	Sosyal Tesisler Gider Yerinde Biriken Giderlerin Dağıtımı

	Gider Yeri
	Dağıtım Oranı
	D.O. Saati
	Tutar

	Kesme (TL)
	173,333 TL/işçi
	30
	173,333x30=5.199,99

	Montaj (TL)
	173,333 TL/işçi
	40
	173,333x40=6.933,32

	Boyama (TL)
	173,333 TL/işçi
	20
	173,333x20=3.466,66

	TOPLAM
	 
	3.050
	15.599,97


2. Dağıtım Tablosu
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III. Dağıtım
Kesme Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	X
	6,7367 TL/MS
	3.000
	6,7367 x 3.000=20.210,1

	Y
	6,7367 TL/MS
	4.000
	6,7367 x 4.000=26.946,8

	TOPLAM
	
	5.000
	47.156,9


Montaj Gider Yeri

 Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Makine Saati
	GÜG Payı

	X
	12,30225 TL/DİS
	1.000
	12,30225 x 1.000=12.302,25

	Y
	12,30225 TL/DİS
	3.000
	12,30225 x 3.000=36.906,75

	TOPLAM
	
	4.000
	49.209


Boyama Gider Yeri

Dağıtım Oranı
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Her mamule yüklenecek GÜG payları aşağıdaki gibi hesaplanır. 

	Mamuller
	GÜG Dağıtım Oranı
	Üretim Miktarı (Adet)
	GÜG Payı

	X
	5,0568 TL/Adet
	4.000
	5,0568 x 4.000=20.227,2

	Y
	5,0568 TL/Adet
	6.000
	5,0568 x 6.000=30.340,8

	TOPLAM
	
	10.000
	50.568


3.Dağıtım Tablosu

	Gider Yeri/Mamul
	A
	B

	Kesme
	20.210,100
	26.946,800

	Montaj
	12.302,250
	36.906,750

	Boyama
	20.227,200
	30.340,800

	3.Dağıtım Toplamı
	52.739,550
	94.194,35


Bu sonuçlara göre: 
	Mamul
	DİMMG
	DİG
	GÜG
	TOPLAM GİDER

	X
	100.000
	40.000
	52.739,55
	192.739,55

	Y
	60.000
	80.000
	94.194,35
	234.194,35

	Toplam Üretim Gideri
	160.000
	120.000
	146.933,90
	426.933,90


X mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 192.739,55 / 4.000 

= 48,1848 TL /adet

Y mamulü için Birim Maliyet 
= Toplam Gider / Üretim Miktarı = 234.194,35 / 6.000 

= 39,0324 TL /adet

5.4. Satışların Maliyeti Tablosu

Soru 1:  Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	ÜRETİM FAALİYETLERİ

	Dönem başı hammadde stoku
	100 TL

	Dönem içi hammadde satın alma maliyetleri
	120 TL

	Hammadde satın alma iskontosu
	20 TL

	Hammadde iadesi
	30 TL

	Dönem sonu hammadde stoku
	50 TL

	Dönem başı yarı mamul stoku
	50 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	30 TL

	Direkt işçilik giderleri
	80 TL

	Genel üretim giderleri
	60 TL

	Dönem başı mamul stoku
	120 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	50 TL

	İşletme içi mamul tüketimi
	20 TL

	TİCARİ FAALİYETLER

	Dönem başı ticari mallar stoku
	60 TL

	Dönem içi ticari mal satın alma maliyetleri
	250 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	80 TL

	HİZMET FAALİYETLERİ

	DİMM maliyetleri
	20 TL

	İşçi ücret ve giderleri
	8 TL

	Amortisman ve tükenme payları
	7 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	120

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	100
	

	2) Dönem İçi Satın Alınan Hammade Stoku
	
	70
	

	i. Satın Alınan Hammadde
	120
	
	

	ii. Hammadde İadesi
	(30)
	
	

	iii. Satın Alma İskontosu
	(20)
	
	

	3) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(50)
	

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	80

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	60

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	20

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	50
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(30)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	280

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	50

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	120
	

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	(20)
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(50)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	330

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	60
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	250
	

	1) Ticari Mal Satın Alma
	250
	
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	(80)
	

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	230

	HİZMETLER
	
	
	

	A) İlk Madde ve Malzeme Giderleri
	
	
	20

	B) İşçi Ücret ve Giderleri
	
	
	8

	C) Amortisman ve Tükenme Payları
	
	
	7

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	35

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III= 330 + 230 + 35)
	
	
	595


Soru 2:  Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.

	ÜRETİM FAALİYETLERİ

	Dönem başı hammadde stoku
	100 TL

	Dönem içi hammadde satın alma maliyetleri
	120 TL

	Hammadde satın alma iskontosu
	20 TL

	Hammadde iadesi
	30 TL

	Dönem sonu hammadde stoku
	50 TL

	Dönem başı yarı mamul stoku
	50 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	30 TL

	Direkt işçilik giderleri
	100 TL

	Genel üretim giderleri
	120 TL

	Dönem başı mamul stoku
	120 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	50 TL

	İşletme içi mamul tüketimi
	20 TL

	TİCARİ FAALİYETLER

	Dönem başı ticari mallar stoku
	60 TL

	Dönem içi ticari mal satın alma maliyetleri
	250 TL

	Ticari mal alış iadesi
	20 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	80 TL

	HİZMET FAALİYETLERİ

	Hammadde satın alma maliyetleri
	50 TL

	Hammadde satın alma iskontoları
	20 TL

	İşçi ücret ve giderleri
	8 TL

	Dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetler
	3 TL

	Çeşitli giderler
	2 TL

	Amortisman ve tükenme payları
	7 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.

SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	120

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	100
	

	2) Dönem İçi Satın Alınan Hammade Stoku
	
	70
	

	i. Satın Alınan Hammadde
	120
	
	

	ii. Hammadde İadesi
	(30)
	
	

	iii. Satın Alma İskontosu
	(20)
	
	

	3) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(50)
	

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	100

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	120

	D. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	20

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	50
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(30)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	360

	E. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	50

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	120
	

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	(20)
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(50)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	410

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	60
	

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	230
	

	1) Ticari Mal Satın Alma
	250
	
	

	2) Ticari Mal Alış İadesi
	(20)
	
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	(80)
	

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	210

	HİZMETLER
	
	
	

	A) İlk Madde ve Malzeme Giderleri
	
	
	30

	1) Satın Alınan Hammadde Maliyetleri
	
	50
	

	2) Satın Alma İskontosu
	
	(20)
	

	B) İşçi Ücret ve Giderleri
	
	
	8

	C) Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler
	
	
	3

	D) Çeşitli Giderler
	
	
	2

	E) Amortisman ve Tükenme Payları
	
	
	7

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	50

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III= 410 + 210 + 50)
	
	
	670


Soru 3:  Bir Üretim İşletmesinin bir aylık üretim döneminde gelir ve gider durumu aşağıdaki gibidir.
	ÜRETİM FAALİYETLERİ

	Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri
	200 TL

	Dönem başı yarı mamul stoku
	50 TL

	Dönem sonu yarı mamul stoku
	30 TL

	Direkt işçilik giderleri
	80 TL

	Genel üretim giderleri
	60 TL

	Dönem başı mamul stoku
	120 TL

	ARGE Giderleri
	200 TL

	Dönem sonu mamul stoku
	50 TL

	İşletme içi mamul tüketimi
	20 TL

	TİCARİ FAALİYETLER

	Dönem başı ticari mallar stoku
	60 TL

	Dönem içi ticari mal satın alma maliyetleri
	250 TL

	Ticari mal alış iadesi
	20 TL

	Ticari mal alış iskontosu
	25 TL

	Dönem sonu ticari mallar stoku
	80 TL


Satışların Maliyeti Tablosunu düzenleyiniz.
SATIŞLARIN MALİYETİ TABLOSU

	A. DİREKT İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	
	
	200

	B. DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ
	
	
	80

	C. GENEL ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	60

	D. ARGE GİDERLERİ
	
	
	200

	E. YARI MAMUL KULLANIMI
	
	
	20

	1) Dönem Başı Hammadde Stoku
	
	50
	

	2) Dönem Sonu Hammadde Stoku
	
	(30)
	

	ÜRETİLEN MAMUL MALİYETİ
	
	
	560

	F. MAMUL STOKLARINDA DEĞİŞİM
	
	
	50

	1) Dönem Başı Mamul Stoku
	
	120
	

	2) Dönem İçi Tüketim
	
	(20)
	

	3) Dönem Sonu Mamul Stoku
	
	(50)
	

	I-SATILAN MAMUL MALİYETİ
	
	
	610

	TİCARİ FAALİYETLER
	
	
	

	A) Dönem Başı Ticari Mal Stoku
	
	60
	

	B) Dönem İçi Satın Alınan Ticari Mal Stoku
	
	205
	

	1) Ticari Mal Satın Alma
	250
	
	

	2) Ticari Mal Alış İadesi
	(20)
	
	

	3) Ticari Malış Alış İskontosu
	(25)
	
	

	C) Dönem Sonu Ticari Mal Stoku
	
	(80)
	

	II-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ

	
	
	185

	III-SATILAN HİZMETLER MALİYETİ
	
	
	0

	SATIŞLARIN MALİYETİ (I + II + III= 610 + 185 +0)
	
	
	795


5.5. Gelir Tablosu

Soru 1: Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:
	Yurt içi satışlar
	5.000

	Yurt dışı satışlar
	10.000

	Satıştan iadeler
	800

	Satış iskontoları
	500

	Diğer İndirimler
	1.000

	Satılan mamul maliyeti
	2.000

	ARGE Giderleri
	6.000

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	2.000

	Genel yönetim giderleri
	2.500

	Faiz gelirleri
	1.500

	Komisyon gelirleri
	500

	Konusu kalmayan karşılıklar
	300

	Kambiyo kârları
	800

	Menkul kıymet satış kârları
	2.000

	İştiraklerden Temettü Gelirleri
	500

	Reeskont faiz gelirleri
	700

	Faaliyetle ilgili diğer olağan gelir ve kârlar
	200

	Komisyon giderleri
	680

	Karşılık giderleri
	420

	Reeskont faiz giderleri
	450

	Menkul kıymet satış zararları
	1.500

	Diğer olağan gider ve zararlar
	600

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	3.500

	Uzun vadeli borçlanma giderleri
	2.500

	Önceki dönem gelir ve kârları
	200

	Diğer olağan dışı gelir ve kârlar
	1.000

	Çalışılmayan kısım gider ve zararları  
	1.200

	Önceki dönem gider ve zararları
	800


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.

GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	15.000

	1) YURT İÇİ SATIŞLAR
	5.000
	

	2)YURT DIŞI SATIŞLAR
	10.000
	

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(2.300)

	1) SATIŞTAN İADELER
	800
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	500
	

	3) DİĞER İNDİRİMLER
	1.000
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	12.700

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(2.000)

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	10.700

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(10.500)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	6.000
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	2.000
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	2.500
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	200

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	6.500

	1) İŞTİRAKLERDEN TEMETTÜ GELİRLERİ
	500
	

	2) FAİZ GELİRLERİ
	1.500
	

	3) KOMİSYON GELİRLERİ
	500
	

	4) KONUSU KALMAYAN KARŞILIKLAR
	300
	

	5) MENKUL KIYMET SATIŞ KARLARI
	2.000
	

	4) KAMBİYO KÂRLARI
	800
	

	5) REESKONT FAİZ GELİRLERİ
	700
	

	6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KÂRLAR 
	200
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(3.650)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	680
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	420
	

	3) MENKUL KIYMET SATIŞ ZARARLARI
	1.500
	

	4) REESKONT FAİZ GİDERLERİ
	450
	

	5) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GİDER VE ZARARLAR
	600
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(6.000)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	3.500
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	2.500
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	(2.950)

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	6.000

	1) ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI
	5.000
	

	2) DIĞER OLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR
	1.000
	

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(2.000)

	1) ÇALIŞILMAYAN KISIM GİDER VE ZARARLARI  
	1.200
	

	2) ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI
	800
	

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	1.050

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(210*)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	840

	*NOT : 2009-2010 yılında kurumlar vergisi oranı %20’dir. Bu nedenle Dönem kârının %20’si (3.865*%20) kurumlar vergisi olarak ödenir.


Soru 2: Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:
	Brüt satışlar
	50.000

	Satıştan iadeler
	800

	Satış iskontoları
	500

	Diğer İndirimler
	1.000

	Satılan mamul maliyeti
	2.000

	Satılan ticari mallar maliyeti
	1.000

	Satılan hizmet maliyeti 
	500

	ARGE Giderleri
	10.000

	Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri
	2.000

	Genel yönetim giderleri
	2.500

	Faiz gelirleri
	1.500

	Komisyon gelirleri
	500

	Konusu kalmayan karşılıklar
	300

	Kambiyo kârları
	800

	Menkul kıymet satış kârları
	2.000

	İştiraklerden Temettü Gelirleri
	500

	Reeskont faiz gelirleri
	700

	Faaliyetle ilgili diğer olağan gelir ve kârlar
	200

	Komisyon giderleri
	680

	Karşılık giderleri
	420

	Reeskont faiz giderleri
	450

	Menkul kıymet satış zararları
	1.500

	Diğer olağan gider ve zararlar
	600

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	3.500

	Uzun vadeli borçlanma giderleri
	2.500

	Önceki dönem gelir ve kârları
	200

	Diğer olağan dışı gelir ve kârlar
	1.000

	Çalışılmayan kısım gider ve zararları  
	1.200

	Önceki dönem gider ve zararları
	800


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.

GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	50.000

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(2.300)

	1) SATIŞTAN İADELER
	800
	

	2) SATIŞ İSKONTOLARI
	500
	

	3) DİĞER İNDİRİMLER
	1.000
	

	I- NET SATIŞLAR
	
	47.700

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(3.500)

	1)SATILAN MAMUL MALİYETİ
	2.000
	

	2)SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ
	1.000
	

	3)SATILAN HİZMET MALİYETİ
	500
	

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	44.200

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(14.500)

	1) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ
	10.000
	

	2) PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ
	2.000
	

	3) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	2.500
	

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	29.700

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	6.500

	1) İŞTİRAKLERDEN TEMETTÜ GELİRLERİ
	500
	

	2) FAİZ GELİRLERİ
	1.500
	

	3) KOMİSYON GELİRLERİ
	500
	

	4) KONUSU KALMAYAN KARŞILIKLAR
	300
	

	5) MENKUL KIYMET SATIŞ KARLARI
	2.000
	

	4) KAMBİYO KÂRLARI
	800
	

	5) REESKONT FAİZ GELİRLERİ
	700
	

	6) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GELİR VE KÂRLAR 
	200
	

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(3.650)

	1) KOMİSYON GİDERLERİ
	680
	

	2) KARŞILIK GIDERLERİ
	420
	

	3) MENKUL KIYMET SATIŞ ZARARLARI
	1.500
	

	4) REESKONT FAİZ GİDERLERİ
	450
	

	5) FAALİYETLE İLGİLİ DİĞER GİDER VE ZARARLAR
	600
	

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(6.000)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	3.500
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	2.500
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	26.550

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	6.000

	1) ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI
	5.000
	

	2) DIĞER OLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR
	1.000
	

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(2.000)

	1) ÇALIŞILMAYAN KISIM GİDER VE ZARARLARI  
	1.200
	

	2) ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI
	800
	

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	30.550

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(6.110*)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	24.440

	*NOT : 2009-2010 yılında kurumlar vergisi oranı %20’dir. Bu nedenle Dönem kârının %20’si (3.865*%20) kurumlar vergisi olarak ödenir.


Soru 3: Bir “A” Ticaret işletmesinin gelir tablosuna ilişkin kalemleri aşağıdaki gibidir:
	Brüt satışlar
	30.000

	Satışlardan indirimler
	5.000

	Satışların maliyeti
	6.000

	Faaliyet Giderleri
	20.000

	Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar
	5.000

	Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar
	15.000

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	1.500

	Uzun vadeli borçlanma giderleri
	2.500

	Olağan dışı gelir ve kârlar
	8.000

	Olağan dışı gider ve zararlar
	1.000


 İşletmenin Gelir Tablosunu düzenleyiniz.

GELİR TABLOSU

	A) BRÜT SATIŞLAR

	
	30.000

	B) SATIŞLARDAN İNDİRİMLER
	
	(5.000)

	I- NET SATIŞLAR
	
	25.000

	C) SATIŞLARIN MALİYETİ
	
	(6.000)

	II- BRÜT SATIŞ KÂRI VEYA ZARARI
	
	19.000

	D) FAALİYET GİDERLERİ
	
	(20.000)

	III- FAALİYET KÂRI VEYA ZARARI
	
	(1.000)

	E) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KÂRLAR
	
	5.000

	F) DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR
	
	(15.000)

	G) FİNANSMAN GİDERLERİ
	
	(4.000)

	1) KISA VADELİ BORÇLANMA GİDERLERİ
	1.500
	

	2) UZUN VADELİ BORÇLANMA GİDERLERI
	2.500
	

	IV- OLAĞAN KÂR VEYA ZARAR
	
	(15.000)

	H) OLAĞAN DIŞI GELİR VE KÂRLAR
	
	8.000

	I) OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR
	
	(1.000)

	V- DÖNEM KÂR VEYA ZARARI
	
	(8.000)

	J) DÖNEM KÂRI, VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI
	
	(- *)

	VI-DÖNEM NET KÂR VEYA ZARARI
	
	24.440

	*NOT : Kâr oluşmadığı için vergi hesaplanmaz.
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